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Referentenentwurf

Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz
zur Neufassung der Verordnung liber die
Ausbildung und Priifung der Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvoll-
zieher

Vom ...

Das Staatsministerium der Justiz verordnet aufgrund des § 30 Satz 1 sowie 2 Nummer
1 bis 7 des Sachsischen Beamtengesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970,
971), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 27. Juni 2025 (SachsGVBI. S. 285)
geandert worden ist, im Einvernehmen mit dem Staatsministerium des Innern:

Artikel 1

Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz
uber die Ausbildung und Prufung der Gerichtsvollzieherinnen
und Gerichtsvollzieher

(Gerichtsvollzieherausbildungs- und Prufungsverordnung —
GVAPVO)
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1 Satz 2)Anlage (zu § 6 Absatz 5 Satz 3, § 7 Absatz 1 und 2 Satz 1, § 15 Absatz 1, § 16, § 17, § 18 Absatz 6, §
20 sowie § 21 Absatz 1 Satz 2) Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Freistaat Bayern, dem Freistaat
Sachsen, dem Land Sachsen-Anhalt und dem Freistaat Thiringen Uber die gemeinsame Ausbildung und Pri-
fung der Nachwuchskrafte fur den Gerichtsvollzieherdienst

Abschnitt 1

Befahigung und Ausbildung fiir den Gerichtsvollzie-

herdienst

§1
Befahigung fiir den Gerichtsvollzieherdienst
Die Befahigung fur den Gerichtsvollzieherdienst besitzt, wer

die Gerichtsvollzieherausbildung absolviert und die Gerichtsvollzieherprifung bestan-
den hat oder

die Rechtspflegerprifung bestanden und mindestens sechs Monate auf der Grundlage
eines Dienstleistungsauftrags erfolgreich die Aufgaben einer Gerichtsvollzieherin oder
eines Gerichtsvollziehers wahrgenommen hat.
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§2
Ziel der Gerichtsvollzieherausbildung

(1) Die Gerichtsvollzieherausbildung ist eine praxisbezogene Fachausbildung. Sie
schlief3t mit der Gerichtsvollzieherprifung ab.

(2) Ziel ist die Heranbildung verantwortungsbewusster Gerichtsvollzieherinnen und

Gerichtsvollzieher, die in der Lage sind, ihre Dienstpflichten selbststandig und mit wirt-
schaftlichem und sozialem Verstandnis zu erfullen.

§3
Zulassung zur Gerichtsvollzieherausbildung
(1) Zur Gerichtsvollzieherausbildung kann zugelassen werden, wer

1. die Prifung fur die Laufbahn der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 1 in der
Fachrichtung Justiz mit dem fachlichen Schwerpunkt Justizdienst bestanden hat,

2. die fur den Gerichtsvollzieherdienst erforderliche personliche und gesundheitliche Eig-
nung besitzt sowie

3. in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt.
(2) Daneben ist zur Gerichtsvollzieherausbildung zuzulassen, wer die vorbereitende
Ausbildung gemaR § 6 erfolgreich absolviert hat und die Voraussetzungen nach Absatz 1

Nummer 2 und 3 erfillt.

(3) Uber die Zulassung entscheidet die Prasidentin oder der Prasident des Oberlan-
desgerichts als Einstellungsbehorde.

§4
Zulassung zur vorbereitenden Ausbildung

(1) Zur vorbereitenden Ausbildung kann bei besonderem dienstlichen Interesse zuge-
lassen werden, wer die Voraussetzungen nach § 3 Absatz 1 Nummer 2 und 3 erfllt,

1. in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zum Freistaat Sachsen steht und

a) ein Amt der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 1 auslibt, ohne eine ent-
sprechende Laufbahnausbildung absolviert zu haben, oder

b) die Laufbahnausbildung mit einem anderen fachlichen Schwerpunkt, in einer an-
deren Fachrichtung der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 1 oder, so-
fern nicht die Voraussetzungen nach § 1 Nummer 2 vorliegen, fur eine Laufbahn
der Laufbahngruppe 2 erfolgreich absolviert hat,

2. ohne in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zum Freistaat Sachsen zu stehen,
die Voraussetzungen nach Nummer 1 Buchstabe b erfillt oder

3. die Voraussetzungen nach § 16 Absatz 1 Nummer 2 des Sachsischen Beamtengeset-
zes erfullt,
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a) in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis zum Freistaat Sachsen im Ge-
schéaftsbereich des Staatsministeriums der Justiz steht oder

b) eine Ausbildung zur oder zum Justiz-, Rechtsanwalts- oder Notarfachangestellten
oder eine kaufmannische oder eine andere, fiir die Tatigkeit der Gerichtsvollziehe-
rin oder des Gerichtsvollziehers forderliche Berufsausbildung abgeschlossen hat

und sich in einer entsprechenden Téatigkeit mindestens drei der letzten funf Jahre vor
Beginn der vorbereitenden Ausbildung bewahrt hat.

(2) Uber die Zulassung entscheidet die Prasidentin oder der Prasident des Oberlan-
desgerichts.

§5
Rechtsstellung

(1) Zur vorbereitenden Ausbildung und zur Gerichtsvollzieherausbildung werden die
Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -bewerber, die sich bereits in einem Beamtenverhalt-
nis zum Freistaat Sachsen befinden, an die jeweilige Ausbildungsstelle abgeordnet.

(2) Die Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -bewerber im Sinne von § 4 Absatz 1
Nummer 3 werden unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf eingestellt. Sie
fuhren die Dienstbezeichnung ,Gerichtsvollzieheranwarterin® oder ,Gerichtsvollzieheran-
warter“. In diesem Fall bilden die vorbereitende Ausbildung, die Gerichtsvollzieherausbil-
dung und die Gerichtsvollzieherprifung einen Vorbereitungsdienst im Sinne von § 18 des
Sachsischen Beamtengesetzes.

§6
Vorbereitende Ausbildung

(1) Die vorbereitende Ausbildung beginnt zum 15. April eines jeden Jahres und dauert
bis zum Beginn der Gerichtsvollzieherausbildung. Sie umfasst fachtheoretische und prakti-
sche Ausbildungsabschnitte. Die fachtheoretischen Ausbildungsabschnitte finden an der
Bayerischen Justizakademie nach MalRgabe des vom Bayerischen Staatsministerium der
Justiz genehmigten Rahmenstoffplans statt.

(2) Die vorbereitende Ausbildung leitet die Prasidentin oder der Prasident des Ober-
landesgerichts mit Ausnahme der fachtheoretischen Ausbildung, die unter der Verantwor-
tung der Leiterin oder des Leiters der Bayerischen Justizakademie steht. § 10 gilt entspre-
chend.

(3) Die Leiterin oder der Leiter der Bayerischen Justizakademie erstellt Giber den fach-
theoretischen Lehrgang ein Zeugnis, in dem Eignung, Kenntnisse und Leistungen gewur-
digt werden.

(4) Wahrend der fachtheoretischen Ausbildung ist die Gewahrung von Erholungsur-
laub grundsatzlich ausgeschlossen.

(5) Die vorbereitende Ausbildung endet mit einer mindlichen Prifung, in der festge-
stellt wird, inwiefern die Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -bewerber nach ihrer Persén-
lichkeit, ihrem allgemeinen Bildungsstand und ihren fachlichen Kenntnissen fir die Ge-
richtsvollzieherausbildung geeignet sind. Sie ist Zwischenprufung im Sinne von § 40 Absatz
1 Nummer 2 des Sachsischen Beamtengesetzes. Die mundliche Prifung wird nach Ziffer VI
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Nummer 1, 2 sowie Nummer 3 Satz 2 und 3 der Anlage durchgeftihrt. Fur die Durchfliihrung
der mindlichen Prifung gilt die in Bayern fiir die vorbereitende Ausbildung im Gerichtsvoll-
zieherdienst geltende Vorschrift § 49 der Ausbildungsordnung Justiz vom 16. Juni 2016
(GVBI. S. 123, BayRS 2038-3-3-17-J), die zuletzt durch Verordnung vom 2. August 2024
(GVBI. S. 403) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, soweit in dieser Ver-
ordnung oder in der Anlage nichts anderes bestimmt wird.

(6) Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -bewerber, die die mindliche Prifung nach
Absatz 5 nicht bestanden haben, kdnnen die mindliche Prifung einmal wiederholen. Die
Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts bestimmt, ob fir die Wiederholung
der mindlichen Prifung eine nochmalige Teilnahme an der vorbereitenden Ausbildung er-
forderlich ist. Die Prifung ist im gesamten Umfang zu wiederholen. Das beim Bayerischen
Staatsministerium der Justiz errichtete Landesjustizpriifungsamt bestimmt den Termin der
Wiederholungsprufung.

§7
Gerichtsvollzieherausbildung

(1) Dauer und Gliederung der Gerichtsvollzieherausbildung richten sich nach Ziffer IlI
Nummer 1 und 3 der Anlage.

(2) Die praktische Ausbildung findet im Freistaat Sachsen statt. Die fachtheoretische
Ausbildung findet nach Malkgabe der Ziffer [l Nummer 1 Satz 2, Nummer 3 sowie Ziffer V
der Anlage an der Bayerischen Justizakademie statt. Wahrend der fachtheoretischen Aus-
bildung ist die Gewahrung von Erholungsurlaub grundsatzlich ausgeschlossen.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts leitet die praktische
Ausbildung und bestimmt die Ausbildungsgerichte.

(4) Alle Ausbildungsstellen arbeiten bei der Vorbereitung und Durchfihrung der die
praktische Ausbildung begleitenden Lehrveranstaltungen (dienstbegleitende Lehrveran-
staltungen) zusammen.

§8
Ausbildende in der praktischen Ausbildung

(1) Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts bestellt bei jedem Aus-
bildungsgericht eine Ausbildungsleiterin oder einen Ausbildungsleiter.

(2) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter lenkt und Uberwacht die Ausbil-
dung der Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -bewerber. Sie oder er hat sich laufend vom
Stand der Ausbildung jeder Gerichtsvollzieherbewerberin und jedes Gerichtsvollzieherbe-
werbers zu Uberzeugen und eine sorgfaltige Ausbildung sicherzustellen.

(3) DerVorstand des Ausbildungsgerichts bestimmt im Einvernehmen mit der Ausbil-
dungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter die Bediensteten, denen Gerichtsvollzieherbewer-
berinnen und -bewerber zur Ausbildung zugewiesen werden. Diese sind fur einen ausbil-
dungsférdernden Einsatz der Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -bewerber in ihrem Be-
reich verantwortlich. Es sollen ihnen nicht mehr Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -be-
werber zugeordnet werden, als sie zuverldssig ausbilden kdénnen.

(4) Mit der Ausbildung soll nur betraut werden, wer Uber die erforderlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten verfligt und nach seiner Persénlichkeit geeignet ist.
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§9
Inhalt der praktischen Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung vermittelt die fachlichen Kenntnisse, Methoden und
praktischen Fahigkeiten, die zur Verrichtung der Aufgaben des Gerichtsvollzieherdienstes
bendtigt werden. Die Fahigkeit zur selbststandigen Wissenserweiterung, zum Erkennen
und Lésen neuer Probleme soll geweckt und geférdert werden. Die Gerichtsvollzieherbe-
werberinnen und -bewerber sind besonders auf die wirtschaftliche und soziale Bedeutung
ihrer Tatigkeit hinzuweisen.

(2) Das Ziel der praktischen Ausbildung bestimmt Art und Umfang der Arbeiten, die
den Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -bewerbern zu Ubertragen sind. Sie sind mit den
wesentlichen Arbeiten ihres spateren Tatigkeitsbereichs vertraut zu machen und zu deren
selbststandiger Erledigung anzuleiten. Zur Vertretung und zur Aushilfe dirfen die Gerichts-
vollzieherbewerberinnen und -bewerber ausnahmsweise herangezogen werden. Hiertber
ist der Prasidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts zu berichten.

§ 10
Ausbildungszeugnisse in der praktischen Ausbildung

Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter erstellt zum Ende der einzelnen Aus-
bildungsabschnitte im Sinne des § 11 Absatz 1 bis 3 zusammenfassende Zeugnisse, in
denen Eignung, Kenntnisse und Leistungen der Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -be-
werber gewlrdigt werden. Das Zeugnis schlie3t mit einer Note nach § 19.

§ 11
Gestaltung der praktischen Ausbildung

(1) Wahrend des einfuhrenden Abschnitts der praktischen Ausbildung bei einer Ge-
richtsvollzieherin oder einem Gerichtsvollzieher sollen die Gerichtsvollzieherbewerberinnen
und -bewerber einen Uberblick Gber ihr kiinftiges Aufgabengebiet erhalten.

(2) Das Fachpraktikum | vermittelt den Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -bewer-
bern einen Einblick in sdmtliche Geschafte des Gerichtsvollzieherdienstes und macht sie
mit den einschlagigen Gesetzen und Dienstvorschriften vertraut. Wahrend dieses Abschnit-
tes soll den Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -bewerbern auch Gelegenheit gegeben
werden, die Aufgaben des Vollstreckungsgerichts kennen zu lernen.

(3) Das Fachpraktikum Il soll die erworbenen theoretischen und berufspraktischen
Kenntnisse vertiefen und die Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -bewerber befahigen,
nach Abschluss der Ausbildung selbststandig die Dienstaufgaben im Gerichtsvollzieher-
dienst zu erflllen.

(4) Nehmen die Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -bewerber am Aul3endienst der
Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher teil, wird ihnen in der Regel keine Entscha-
digung gewahrt. Die ausbildenden Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher haben
darauf zu achten, dass den Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -bewerbern keine Kosten
entstehen.
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§ 12

Begleitende Lehrveranstaltungen wahrend der praktischen Ausbildung

(1) Wahrend des einfiihrenden Abschnitts der praktischen Ausbildung kann eine the-
oretische Unterweisung erteilt werden.

(2) Wahrend der Fachpraktika | und Il knnen dienstbegleitende Lehrveranstaltungen
durchgefuhrt werden. Das Nahere regelt ein vom Staatsministerium der Justiz genehmigter
Rahmenstoffplan. Wahrend der gesamten Ausbildungszeit sind mindestens zwei fiinfstlin-
dige Aufgaben zu bearbeiten.

§13
Stoffplane und Arbeitsanleitungen fiir die praktische Ausbildung

(1) Der praktischen Ausbildung ist der vom Staatsministerium der Justiz genehmigte
Rahmenstoffplan zugrunde zu legen.

(2) Fur die praktische Ausbildung sind durch die Prasidentin oder den Prasidenten des
Oberlandesgerichts auf der Grundlage des Rahmenstoffplanes Arbeitsanleitungen zu er-
stellen, die der Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter, den Ausbildenden und den
Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -bewerbern ausgehandigt werden. In die Anleitungen
sind schwerpunktmaRig die Tatigkeiten aufzunehmen, mit denen sich die Gerichtsvollzie-
herbewerberinnen und -bewerber vertraut machen sollen.

§ 14
Ausscheiden aus der Ausbildung

(1) Wer in der praktischen oder theoretischen Ausbildung den Anforderungen nicht
entspricht oder die Voraussetzungen nach § 3 Absatz 1 Nummer 2 und 3 nicht mehr erfullt,
scheidet aus der Ausbildung aus.

(2) Die Entscheidung nach Absatz 1 trifft die Prasidentin oder der Prasident des Ober-
landesgerichts nach Anhorung der Ausbildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters und der
Leiterin oder des Leiters der Bayerischen Justizakademie.

(3) In geeigneten Fallen kénnen die Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -bewerber

in einen spateren Ausbildungsjahrgang aufgenommen werden. Das Nahere bestimmt die
Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts.

Abschnitt 2

Gerichtsvollzieherpriifung

§15
Prifung

(1) Die Gerichtsvollzieherprufung wird nach Ziffer VI der Anlage durchgefuhrt. Fur die
Durchfihrung der Prifung gelten die in Bayern flir die Gerichtsvollzieherprifung gelten-
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den Vorschriften § 27 bis § 44, § 48 sowie § 50 bis § 51 der Ausbildungsordnung Justiz,
soweit in dieser Verordnung oder in der Anlage nichts anderes bestimmt wird.

(2) Fur Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -bewerber im Sinne von § 4 Absatz 1
Nummer 3 gilt die Gerichtsvollzieherprifung als Laufbahnprifung im Sinne von § 17 Absatz
1 Nummer 2 Buchstabe a des Sachsischen Beamtengesetzes.

§ 16
Ortliche Priifungsleiterinnen und Priifungsleiter

Am Sitz des Oberlandesgerichts wird eine Ortliche Prifungsleiterin oder ein Ortlicher
Prufungsleiter und ihre oder seine Stellvertreterin oder ihre oder sein Stellvertreter nach
MaRgabe der Ziffer VI Nummer 7 der Anlage bestellt. Zu Ortlichen Prifungsleiterinnen und
Prifungsleitern sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter kénnen Richterinnen und
Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte oder Beamtinnen und Beamte der Laufbahn-
gruppe 2 bestellt werden. Die Aufgaben bestimmen sich nach MalRgabe der Ziffer VI Num-
mer 1 und 2 der Anlage nach § 30 der Ausbildungsordnung Justiz, soweit in dieser Verord-
nung oder in der Anlage nichts anderes bestimmt wird.

§ 17
Priifungsausschuss, Priiferinnen und Prifer

Im Prifungsausschuss und als Priferinnen und Prifer wirken nach Mafigabe der Ziffer
VI Nummer 8 der Anlage auch Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsan-
walte, Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2 sowie Gerichtsvollzieherinnen und
Gerichtsvollzieher des Freistaates Sachsen mit.

§18
Zulassung zum schriftlichen Teil der Prifung

(1) Ist zu erwarten, dass das Ziel der Ausbildung erreicht wird, werden die Gerichts-
vollzieherbewerberinnen und -bewerber von der Prasidentin oder dem Prasidenten des
Oberlandesgerichts zum schriftlichen Teil der Priifung vorgestellt. Uber die Zulassung ent-
scheidet das Landesjustizprifungsamt beim Staatsministerium der Justiz.

(2) Die schriftliche Prifung kann schon im letzten Monat der Ausbildung stattfinden.
Wer die Ausbildung noch nicht vollstandig abgeleistet hat oder sich noch nicht im letzten
Monat der Ausbildung befindet, kann auf Antrag vorzeitig zur Priifung zugelassen werden,
wenn die Ausbildung bis zum Tag der mindlichen Priifung beendet wird.

(3) Die Zulassung ist zu versagen, wenn abzusehen ist, dass gegen eine Gerichtsvoll-
zieherbewerberin oder einen Gerichtsvollzieherbewerber zur Zeit der schriftlichen oder
mandlichen Prifung eine Freiheitsentziehung vollzogen werden wird.

(4) Die Zulassung kann widerrufen werden, wenn

1. die Prifungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer sie durch Angaben erwirkt hat,
die in wesentlicher Beziehung unrichtig oder unvollstandig waren;

2. sich nachtraglich ein Umstand herausstellt, der die Versagung der Zulassung gerecht-
fertigt hatte oder
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sich zeigt, dass die Prifungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer dauernd pru-
fungsunfahig ist.

(5) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist der Gerichtsvollzieherbewerberin oder

dem Gerichtsvollzieherbewerber schriftlich bekannt zu geben.

(6) Die Zulassung wird dem beim Bayerischen Staatsministerium der Justiz errichte-

ten Landesjustizprifungsamt mitgeteilt.

§19
Bewertung der Leistungen
(1) Die einzelnen Leistungen sind zu bewerten mit der Note

»sehr gut und 13, 14 oder 15 Punkten, wenn eine besonders hervorragende Leistung
vorliegt,

,gut“und 10, 11 oder 12 Punkten, wenn eine Leistung die durchschnittlichen Anforde-
rungen uUbertrifft,

.befriedigend” und 7, 8 oder 9 Punkten, wenn eine Leistung in jeder Hinsicht durch-
schnittlichen Anforderungen entspricht,

»=ausreichend” und 4, 5 oder 6 Punkten, wenn eine Leistung trotz ihrer Mangel durch-
schnittlichen Anforderungen noch entspricht,

,mangelhaft‘ und 1, 2 oder 3 Punkten, wenn eine an erheblichen Mangeln leidende, im
Ganzen nicht mehr brauchbare Leistung vorliegt, oder

»ungenigend® und 0 Punkte, wenn eine vollig unbrauchbare Leistung vorliegt.

(2) Durchschnittspunktzahlen, insbesondere Gesamtnoten, sind jeweils auf zwei De-

zimalstellen zu berechnen. Eine sich ergebende dritte Dezimalstelle wird nicht bericksich-
tigt. Dabei entspricht einer Durchschnittspunktzahl von

1.

2.

12,50 bis 15,00 der Note ,sehr gut®,
9,50 bis 12,49 der Note ,gut,

6,50 bis 9,49 der Note ,befriedigend®,
3,50 bis 6,49 der Note ,ausreichend®,
0,50 bis 3,49 der Note ,mangelhaft‘ und

0 bis 0,49 der Note ,ungentgend”.

§ 20
Priifungszeugnis

Das Prifungszeugnis erteilt die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses nach

Mafigabe der Ziffer VI Nummer 6 Satz 1 der Anlage nach § 40 der Ausbildungsordnung
Justiz, soweit in dieser Verordnung oder in der Anlage nichts anderes bestimmt wird.
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§ 21

Festsetzung der Platznummern

(1) Furjede Priufungsteilnehmerin und jeden Prifungsteilnehmer, die oder der die Pri-
fung bestanden hat, ist aufgrund ihrer oder seiner Priifungsgesamtnote eine Platznummer
festzusetzen. Nach MaRgabe der Ziffer VI Nummer 6 Satz 2 der Anlage wird fir die sach-
sischen Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer ein gesondertes Platznummern-
verzeichnis erstellt. Bei gleicher Prifungsgesamtnote erhalt die Prifungsteilnehmerin oder
der Prifungsteilnehmer mit dem besseren Ergebnis in der schriftlichen Prifung die niedri-
gere Platznummer; bei gleichem Ergebnis auch in der schriftlichen Prifung wird die gleiche
Platznummer erteilt. In diesem Fall erhalt die nachstfolgende Teilnehmerin oder der nachst-
folgende Teilnehmer die Platznummer, die sich ergibt, wenn die mehreren gleichen Platz-
nummern fortlaufend weitergezahlt werden.

(2) Die Prufungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer erhalt eine Bescheinigung
Uber die Platznummer, in der anzugeben ist, wie viele Prifungsteilnehmerinnen und Pri-
fungsteilnehmer sich der Prifung unterzogen und wie viele die Prifung bestanden haben.
Wird die gleiche Platznummer an mehrere Prifungsteilnehmerinnen oder Prifungsteilneh-
mer erteilt, ist auch deren Zahl anzugeben.

§ 22
Ausscheiden aus der Ausbildung
Die Ausbildung endet nach Ablegung der Prifung
1.  mit Ablauf des Tages, an dem der Gerichtsvollzieherbewerberin oder dem Gerichtsvoll-
zieherbewerber schriftlich bekannt gegeben wird, dass die Prifung bestanden worden

ist oder

2. mit dem Empfang der schriftlichen Mitteilung tGber das Nichtbestehen der Priifung.

§ 23
Ergédnzungsausbildung

(1) Wer die zum ersten Mal nicht bestandene Prufung wiederholen will, tritt zur Ableis-
tung der Erganzungsausbildung grundsatzlich in den nachsten Ausbildungsjahrgang ein.
Der Antrag auf erneute Aufnahme in die Ausbildung ist binnen eines Monats nach dem
Zugang der Mitteilung Uber das erstmalige Nichtbestehen bei der Prasidentin oder dem
Prasidenten des Oberlandesgerichts zu stellen.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts regelt die Einteilung
der Erganzungsausbildung.

(3) Zur Wiederholung der Prufung kann nur zugelassen werden, wer eine Ergan-
zungsausbildung von mindestens vier Monaten abgeleistet hat.
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§ 24

Verwendung nach der Prifung

Wer die Gerichtsvollzieherpriifung bestanden hat, dem sollen die Aufgaben einer Ge-

richtsvollzieherin oder eines Gerichtsvollziehers Ubertragen werden. Die Ernennung zur
Gerichtsvollzieherin oder zum Gerichtsvollzieher soll erfolgen, nachdem die Gerichtsvoll-
zieherbewerberin oder der Gerichtsvollzieherbewerber mindestens ein Jahr nach der Pri-
fung selbststandig im Gerichtsvollzieherdienst tatig gewesen ist.

Abschnitt 3

Ubergangsbestimmung

§ 25

Ubergangsregelung

Vor dem 15. Dezember 2016 erworbene Befahigungen zur Gerichtsvollzieherin oder

zum Gerichtsvollzieher bleiben unberihrt.

Anlage

(zu § 6 Absatz 5 Satz 3, § 7 Absatz 1 und 2 Satz 1,
§ 15 Absatz 1, § 16, § 17, § 18 Absatz 6, § 20 sowie
§ 21 Absatz 1 Satz 2)

Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Freistaat Bayern, dem Frei-
staat Sachsen, dem Land Sachsen-Anhalt und dem Freistaat Thiirin-
gen uber die gemeinsame Ausbildung und Prifung der Nachwuchs-

krafte fur den Gerichtsvollzieherdienst

Gemeinsame Ausbildung und Priifung der Nachwuchskrafte fiir den Gerichts-
vollzieherdienst des Freistaates Bayern, des Freistaates Sachsen, des Landes
Sachsen-Anhalt und des Freistaates Thiiringen

Die Vertragsparteien flihren die Ausbildung und Prifung der Nachwuchskrafte fir
den Gerichtsvollzieherdienst in partnerschaftlicher Zusammenarbeit gemeinsam
durch. Durchgefuhrt werden eine vorbereitende Ausbildung und eine Fachausbil-
dung.

Rechtsgrundlage der Ausbildung und Prufung

Rechtsgrundlage der Ausbildung und Prifung sind die Vorschriften der jeweiligen
Vertragspartei, soweit in dieser Vereinbarung nichts anderes geregelt ist. Die Ande-
rung aller nach dieser Vereinbarung fir die Ausbildung und Prifung der Nachwuchs-
krafte mafigeblichen Vorschriften der Vertragsparteien erfolgt im gegenseitigen Be-
nehmen.

Dauer und Gliederung der Fachausbildung und der vorbereitenden Ausbil-
dung

1. Die Fachausbildung dauert 18 Monate und beginnt regelmafRig am 15. Ok-
tober jeden Jahres. Sie umfasst eine praktische Ausbildung von mindestens
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neun Monaten und eine fachtheoretische Ausbildung von mindestens sechs
Monaten.

Die vorbereitende Ausbildung dauert mindestens flinf und héchstens sechs
Monate. Sie besteht aus praktischen und fachtheoretischen Ausbildungsab-
schnitten.

Das Nahere regeln die Rahmenstoffplane gemaf Abschnitt V. Nummer 2.

Praktische Ausbildungsabschnitte

Die praktischen Ausbildungsabschnitte der Nachwuchskrafte finden jeweils im Ge-
schaftsbereich der Vertragspartei statt, von der diese Nachwuchskrafte zugelassen
worden sind.

Fachtheoretische Lehrgiange an der Bayerischen Justizakademie in Pegnitz

1.

Die fachtheoretischen Lehrgange fur die Nachwuchskrafte aller Vertragspar-
teien finden an der Bayerischen Justizakademie in Pegnitz statt.

Die fachtheoretischen Lehrgange richten sich nach den Rechtsvorschriften
des Freistaates Bayern. Fur die Nachwuchskrafte aller Vertragsparteien gilt
die Haus-, Lehrgangs- und Unterrichtsordnung der Bayerischen Justizaka-
demie in Pegnitz. Die Genehmigung der Rahmenstoffplane und der Unter-
richtsplane durch das Bayerische Staatsministerium der Justiz erfolgt im Be-
nehmen mit den fur die Justiz zustandigen Ministerien des Freistaates Sach-
sen, des Landes Sachsen-Anhalt und des Freistaates Thuringen.

Die Vertragsparteien kénnen sich jederzeit Gber den Stand der Ausbildung
der von ihnen an die Bayerische Justizakademie in Pegnitz abgeordneten
Nachwuchskrafte unterrichten. Sie sind berechtigt, Einblick in die gefertigten
Arbeiten zu nehmen.

Die fachtheoretischen Lehrgange an der Bayerischen Justizakademie in
Pegnitz werden von Lehrkraften des Freistaates Bayern und der anderen
Vertragsparteien durchgefihrt. Lehrkrafte der anderen Vertragsparteien
werden auf deren Vorschlag vom Bayerischen Staatsministerium der Justiz
bestellt.

Priifungen

1.

Die Prufungen der Nachwuchskrafte aller Vertragsparteien werden von dem
beim Bayerischen Staatsministerium der Justiz errichteten Landesjustizpri-
fungsamt durchgefiihrt und von den dort bestellten Prifungsorganen abge-
nommen.

Die Prifungen richten sich nach den Rechtsvorschriften des Freistaates
Bayern.

Die Gerichtsvollzieherprifung besteht aus einem schriftlichen und einem
mundlichen Teil. Die Priafung zum Abschluss der vorbereitenden Ausbildung
besteht aus einer mindlichen Prifung. Die Prifungen werden in der Regel
an der Bayerischen Justizakademie in Pegnitz abgenommen.

Nachwuchskrafte aus dem Freistaat Sachsen, dem Land Sachsen-Anhalt
und dem Freistaat Thiringen werden von der jeweiligen Vertragspartei zur
Prifung zugelassen. Die Zulassung wird dem beim Bayerischen Staatsmi-
nisterium der Justiz errichteten Landesjustizprifungsamt mitgeteilt.
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Nach Abschluss der jeweiligen Prufung werden die Prifungsakten dem Jus-
tizministerium der jeweiligen Vertragspartei ubersandt.

Das Prufungszeugnis fir die Nachwuchskrafte aller Vertragsparteien stellt
das beim Bayerischen Staatsministerium der Justiz errichtete Landesjus-
tizprifungsamt aus. Fir die Nachwuchskrafte, die die Prifung bestanden
haben, werden durch das beim Bayerischen Staatsministerium der Justiz er-
richtete Landesjustizprifungsamt jeweils nach dem Geschéaftsbereich der
Parteien getrennte Platznummernverzeichnisse erstellt; den Nachwuchs-
kraften wird jeweils eine Bescheinigung Uber die Platznummer und die er-
Zielte Note erteilt.

Die ortlichen Prifungsleiterinnen und Prifungsleiter bei den Oberlandesge-
richten im Freistaat Sachsen, im Land Sachsen-Anhalt und im Freistaat Thi-
ringen werden von der Leiterin oder dem Leiter des beim Bayerischen
Staatsministerium der Justiz errichteten Landesjustizprifungsamtes auf Vor-
schlag der jeweiligen Vertragspartei fur die Dauer von zehn Jahren bestellt.

Als Mitglieder des Prifungsausschusses und als Pruferinnen und Prifer sol-
len auch Richterinnen und Richter sowie Beamtinnen und Beamte des Frei-
staates Sachsen, des Landes Sachsen-Anhalt und des Freistaates Thurin-
gen mitwirken. Deren Bestellung erfolgt auf Vorschlag der jeweiligen Ver-
tragspartei durch die Leiterin oder den Leiter des beim Bayerischen Staats-
ministerium der Justiz errichteten Landesjustizprifungsamtes fur die Dauer
von zehn Jahren.

Kosten der fachtheoretischen Lehrgange an der Bayerischen Justizakademie
in Pegnitz und der Priifungen

1.

Die Kosten flr die gemeinsamen fachtheoretischen Lehrgange der Nach-
wuchskrafte werden von den Vertragsparteien nach dem Verhaltnis der von
diesen im Abrechnungszeitraum an die Bayerische Justizakademie in Peg-
nitz abgeordneten Nachwuchskrafte und der tatsachlichen Dauer ihrer Aus-
bildung getragen.

a) Den einzelnen Nachwuchskraften unmittelbar zuordenbare Aufwen-
dungen fur Unterbringung und Verpflegung, die von Dritten in Rechnung ge-
stellt werden, werden von der Vertragspartei, die die jeweilige Nachwuchs-
kraft zugelassen hat, unmittelbar getragen. Soweit solche Aufwendungen flir
Nachwuchskrafte einer anderen Vertragspartei vom Freistaat Bayern gegen-
Uber Dritten getragen wurden, werden diese dem Freistaat Bayern von der
jeweils anderen Vertragspartei in der tatsachlich angefallenen Hohe erstat-
tet.

b) Die Erstattung der dem Freistaat Bayern entstandenen Aufwendun-
gen durch die anderen Vertragsparteien erfolgt im Ubrigen auf der Grund-
lage pauschalierter Kostenbeitrage. Die Héhe der Kostenbeitrage wird vom
Bayerischen Staatsministerium der Justiz fur die Dauer von jeweils zwei Jah-
ren festgesetzt und mitgeteilt. Der Berechnung der pauschalierten Kosten-
beitrage werden folgende Kosten, die damit abgegolten sind, zugrunde ge-
legt:

aa) Soweit keine anderweitige Unterbringung erfolgt, die Kosten der Un-
terbringung der Nachwuchskrafte in der Bayerischen Justizakademie in Peg-
nitz einschlieBlich
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— samtlicher Nebenkosten, insbesondere fir die Instandhaltung der
Raume und des Inventars einschliel3lich Schénheitsreparaturen, Hei-
zung, Strom, Wasser und Reinigung,

— Bereitstellung und Reinigung der Bettwasche sowie
— Ausgaben fir die Umgestaltung und Instandsetzung;

bb)  Verwaltungs- und Personalkosten einschlieRlich der Kosten fur den
Geschéftsbedarf des Lehrbetriebs und der Verwaltung, der Personalkosten
fur die Bediensteten der Bayerischen Justizakademie in Pegnitz und der Un-
terhaltungskosten der Unterrichtsrdume;

cc) Kosten fur die haupt- und nebenamtlichen Lehrkrafte einschlieflich
deren Reise- und Unterbringungskosten;

dd) soweit Verpflegungsaufwendungen nicht unmittelbar getragen wer-
den, die Verpflegungskosten in Hohe des geltenden Verpflegungssatzes
und im Umfang der tatsachlich gewahrten Einzelverpflegungen.

Die personlichen und sachlichen Kosten des Prufungsverfahrens werden
von den Vertragsparteien anteilig nach der Zahl ihrer Prufungsteilnehmer
getragen. Die Hohe der Vergutung und der Reisekosten der Priuferinnen und
Prufer richtet sich nach den Vorschriften des Freistaates Bayern.

Die von den anderen Vertragsparteien jeweils dem Freistaat Bayern zu er-
stattenden Kosten fiir die gemeinsame Ausbildung der Nachwuchskrafte
werden nach Lehrgangsende zur Erstattung angefordert. Auf die Verpfle-
gungskosten ist bei Lehrgangsbeginn die Halfte der voraussichtlich entste-
henden Kosten zu zahlen. Die Restzahlung erfolgt bei Beendigung des Lehr-
gangs. Die Abrechnung der Kosten flr die Prifungen erfolgt nach deren je-
weiligen Abschluss durch den Freistaat Bayern.

Die Bezlge und die sonstigen Personalaufwendungen einschlief3lich der rei-
sekostenrechtlichen Entschadigungen tragt jeweils die Vertragspartei, von
der die betreffenden Nachwuchskrafte ernannt worden sind.

Fir die Ausbildung und Prifung der Nachwuchskrafte der Vertragsparteien
wird ein gemeinsamer Beirat gebildet. Dem Beirat gehoren die Leiterin oder
der Leiter des beim Bayerischen Staatsministerium der Justiz errichteten
Landesjustizprifungsamtes als Vorsitzende oder Vorsitzender sowie elf wei-
tere Mitglieder an. Zwei weitere Mitglieder werden vom Freistaat Bayern, je
drei weitere Mitglieder von den anderen Vertragsparteien benannt.

Der Beirat soll in grundsatzlichen Angelegenheiten der Ausbildung und Pr-
fung der Nachwuchskrafte gehort werden. Er tritt bei Bedarf, mindestens
aber einmal im Jahr zusammen.

In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen

1.

Die Verwaltungsvereinbarung tritt in Kraft, wenn alle Vertragsparteien mitge-
teilt haben, dass die hierfir nach dem jeweiligen Landesrecht erforderlichen
Voraussetzungen vorliegen, nicht aber vor dem 1. Januar 1997.

Die Vereinbarung gilt fir unbestimmte Zeit. Sie kann von jeder Vertragspar-
tei zum Ende eines Jahres mit einer Frist von zwdlf Monaten durch schriftli-
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che Mitteilung an alle anderen Vertragsparteien gekundigt werden. Die Ver-
waltungsvereinbarung gilt dann zwischen den verbleibenden Vertragspar-
teien entsprechend fort.

Die durch diese Vereinbarung begriindeten finanzwirksamen Verpflichtun-
gen stehen unter dem Vorbehalt der gesetzlichen Bewilligung der Mittel nach
MaRgabe des Landesrechts der Vertragsparteien.

Mit In-Kraft-Treten dieser Verwaltungsvereinbarung treten aufRer Kraft:

a) Die Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Freistaat Bayern und
dem Freistaat Sachsen Uber die Ausbildung der Gerichtsvollzieher und Uber
die Ablegung der Gerichtsvollzieherprifung vom 6./30. September 1991,

b) die Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Freistaat Bayern und
dem Freistaat Thiringen Uber die Ausbildung der Gerichtsvollzieher und
Uber die Ablegung der Gerichtsvollzieherprifung vom 3. Méarz 1994 sowie

c) die Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Freistaat Bayern und
dem Land Sachsen-Anhalt vom 17./23. Juni 1994.

Artikel 2

AuBerkrafttreten

Die Gerichtsvollzieherausbildungs- und Prifungsordnung vom 17. September 2004
(SachsGVBI. S. 532), die durch die Verordnung vom 5. Dezember 2016 (SachsGVBI. S.
602) geandert worden ist, tritt auler Kraft.

Artikel 3

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.

Dresden, den

Die Staatsministerin fur Justiz

Prof. Constanze Geiert
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil

1. Zielsetzung und Notwendigkeit

Die Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzie-
her soll an die Bedlrfnisse der aktuellen Praxis in Form einer Stammverordnung angepasst
werden. Die zunehmend angespannte Personalsituation in den Gerichten und Staatsan-
waltschaften zieht einen Anderungsbedarf hinsichtlich des Auswahlverfahrens der Bewer-
berinnen und Bewerber fir die Gerichtsvollzieherausbildung nach sich. Nach der bisherigen
Fassung der Ausbildungs- und Priafungsverordnung waren Bewerberinnen und Bewerber
nach Rangfolgen zur Gerichtsvollzieherausbildung zuzulassen, wobei Bewerberinnen und
Bewerber aus dem jeweils nachfolgenden Rang nur zugelassen werden konnten, wenn im
vorangehenden Rang nicht ausreichend geeignete Bewerberinnen und Bewerber vorhan-
den waren. Hierdurch hat sich die zunehmend angespannte Personalsituation in den Ge-
richten und Staatsanwaltschaften in der Laufbahngruppe 1 Einstiegsebene 2 weiter ver-
starkt, weil zunachst alle geeigneten Lebenszeitbeamtinnen und -beamten und danach alle
geeigneten Probezeitbeamtinnen und -beamten der Fachrichtung Justiz, Schwerpunkt Jus-
tizdienst (Justizfachwirtinnen und Justizfachwirte) zuzulassen waren. Auf andere ggf. gut
geeignete Bewerberinnen und Bewerber konnte hingegeben erst zugegriffen werden, wenn
keine vorrangigen geeigneten Bewerberinnen und Bewerber vorhanden waren.

Um der Verstarkung der angespannten Personalsituation in der Laufbahngruppe 1 Ein-
stiegsebene 2 durch das bisherige Verfahren zur Bewerberauswahl entgegenzuwirken, sol-
len nunmehr gleichranging neben Justizfachwirtinnen und Justizfachwirten andere Bewer-
berinnen und Bewerber zugelassen werden kdnnen, wenn ein besonderes dienstliches In-
teresse an der Zulassung besteht. Ein solches besonderes dienstliches Interesse liegt ins-
besondere vor, wenn personelle Gesichtspunkte (z.B. Personalknappheit bei der Berufs-
gruppe der Justizfachwirtinnen und Justizfachwirte) die Zulassung externer Bewerberinnen
und Bewerber erfordern. Hierdurch kénnen geeignete Quereinsteigerinnen und Querein-
steiger im Falle des besonderen dienstlichen Interesses einfacher zugelassen werden. Da-
mit kann vermieden werden, dass zahlreiche bisher vorrangig zu bertcksichtigende Justiz-
fachwirtinnen und Justizfachwirte fir die Gerichtsvollzieherausbildung zugelassen werden
und hierdurch Personalengpasse bei den Gerichten und Staatswirtschaften entstehen, die
eine funktions- und leistungsfahige Justiz gefahrden.

Darlber hinaus soll die durch Anderungsvereinbarung zum 29. November 2018 geanderte
Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Freistaat Bayern, dem Freistaat Sachsen, dem
Land Sachsen-Anhalt und dem Freistaat Thuringen Uber die gemeinsame Ausbildung und
Prifung der Nachwuchskréfte fir den Gerichtsvollzieherdienst Bestandteil der Ausbildungs-
und Prifungsverordnung werden und die sich hieraus ergebenden Folgeanderungen be-
rucksichtigt werden.

SchlieRlich sollen zur Vermeidung von sonst abweichenden Bezeichnungen im selben Re-
gelungswerk in der gesamten Verordnung Anpassungen zur sprachlichen Gleichstellung
von Frauen und Mannern vorgenommen werden, die bereits in der geanderten o.g. Verwal-
tungsvereinbarung zum Tragen kommen. Wegen der Vielzahl der Uberwiegend redaktio-
nellen Anderungen aufgrund der sprachlichen Gleichstellung erfolgt ein Neuerlass der
Rechtsverordnung.

2. Fachliche, fachpolitische Wiirdigung
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Mit der Neufassung der GVAPVO werden die gebotenen praxisorientierten Anpassungen
vorgenommen, die Grundlage fur eine arbeits- und leistungsfahige Justiz sind.

Ziel ist es, die neuen Zulassungsregelungen zur Gerichtsvollzieherausbildung im Freistaat
zeitnah anzuwenden.

Die Regelung unterfallt zudem dem Anwendungsbereich der Richtlinie (EU) 2018/958 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 28. Juni 2018 Uber eine Verhaltnismanig-
keitsprifung vor Erlass neuer Berufsreglementierungen. Die Anforderungen der Artikel 5
bis 7 dieser Richtlinie werden entsprechend eingehalten. Schwerpunkt der Richtlinie (EU)
2018/958 ist die VerhaltnismaRigkeitsprifung vor Erlass neuer oder Anderung der beste-
henden Berufsreglementierungen, um unzumutbare Beschréankungen fur den Zugang zu
einem Beruf oder dessen Ausibung zu verhindern, Transparenz und das reibungslose
Funktionieren des Binnenmarktes sicherzustellen.

Regelungsgegenstand der GVAPVO soll die Befahigung fuir die Laufbahn des Gerichtsvoll-
zieherdienstes und damit fir die Tatigkeit als Gerichtsvollzieherin und Gerichtsvollzieher
sein. Die Festlegung der Einstellungsvoraussetzungen ist fir eine funktionierende Justiz
und geordnete Rechtspflege erforderlich und dient daher dem 6ffentlichen Interesse. Die
Mafinahmen sind verhaltnismaRig insbesondere im Hinblick auf Artikel 7 der EU-Richtlinie.
In der Verordnung werden Ausbildungsvoraussetzungen geregelt, die zwingend notwen-
dige Voraussetzungen fur den Erwerb der Laufbahnbefahigung fir den Gerichtsvollzieher-
dienst und flr die spatere Auslibung des Berufs der Gerichtsvollzieherin und des Gerichts-
vollziehers sind, die nicht Gber das zur Erreichung dieses Ziels erforderliche Mal3 hinaus-
gehen und somit als verhaltnismagig einzuschatzen sind. Die Neuregelungen der GVAPVO
sind im Vergleich zur Vorgangerregelung fur die Verwirklichung des angestrebten Ziels —
die Zulassung von Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger zu erleichtern — geeignet. Sie
gehen auch nicht tber das zur Erreichung dieses Ziels erforderliche Mal hinaus. Im Ergeb-
nis werden keine héheren Ausbildungs- und Prifungsanforderungen gestellt. Durch die An-
passung der Regelung haben Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger einen leichteren Zu-
gang zur Gerichtsvollzieherausbildung.

3. Darstellung des Erfiillungsaufwands und andere Wirkungen
a) Allgemein

Die Verordnung dient der Anpassung der bisherigen Rechtsvorschriften der Ausbildungs-
und Prifungsverordnung fir Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher mit dem Ziel,
der angespannten Personalsituation in den Gerichten und Staatsanwaltschaften entgegen-
zuwirken. Insoweit wird vollumfanglich Bezug auf die Begrindung in A. Allgemeiner Teil, 1.
Zielsetzung und Notwendigkeit genommen.

Mit Inkrafttreten der geplanten Anderungen der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir
Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher wird der bestehende Erfullungsaufwand ins-
gesamt leicht zunehmen.

b) Erflllungsaufwand fir den Freistaat

aa) Erfullungsaufwand als Personalaufwand

Mit Inkrafttreten der Anderungen der Ausbildungs- und Prufungsordnung wird sich der be-
stehende Personalaufwand leicht erhéhen. Durch die Anderungen der Ausbildungsverord-
nung ist ein positiver Personalkostenaufwand in Hohe von insgesamt 2.989 Euro alle zwei
Jahre anzusetzen. Daneben entsteht ein einmaliger Personalaufwand von 178 EUR.

Im Einzelnen setzt sich der Erflllungsaufwand wie folgt zusammen:
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Durch die Anpassung in § 4 GVAPVO entsteht ein positiver Personalkostenaufwand in
Hohe von 2.989 Euro alle zwei Jahre. Es ist zu erwarten, dass zwei Gerichtsvollzieherbe-
werberinnen und -bewerber pro Jahr mehr zur Gerichtsvollzieherausbildung zugelassen
werden kénnen, die eine vorbereitende Ausbildung vor Beginn der Gerichtsvollzieheraus-
bildung absolvieren mussen. Aufgrund der Mindestbewerberanzahl fir die Durchfihrung
der vorbereitenden Ausbildung werden jedoch geschatzt lediglich alle zwei Jahre zwei zu-
satzliche Gerichtsvollzieherberwerberinnen und -bewerber an der vorbereitenden Ausbil-
dung teilnehmen kénnen. Im Falle der Teilnahme von zwei zusatzlichen Gerichtsvollzieher-
bewerberinnen und -bewerber an der vorbereitenden Ausbildung entsteht wahrend des
praktischen Ausbildungsabschnitts, der im Geschéaftsbereich des Oberlandesgerichts Dres-
den stattfindet, fir die Betreuung der zwei Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -bewerber
ein Personalzeitaufwand in H6he von 50 Stunden fur die Bediensteten der Laufbahngruppe
1.2 und in Héhe von 10 Stunden fir Bedienstete der Laufbahngruppe 2.1.

Die Anderungen des § 3 GVAPVO fiihrt zu einem einmaligen Personalkostenaufwand in
Hohe von 178 Euro, weil die Ausschreibungstexte und Informationsunterlagen fur die Ge-
richtsvollzieherausbildung anzupassen sind. Der Personalzeitaufwand ist einmalig mit
3 Stunden fur Bedienstete der Laufbahngruppe 2.1 anzusetzen. Dartber hinaus wirkt sich
die Anderungen des § 3 auf den Erfiillungsaufwand nicht aus, weil die Zahl der zuzulassen-
den Bewerberinnen und Bewerber sich hierdurch nicht erhoht.

Auch die weiteren Uberarbeitungen der Regelungen der Ausbildung- und Prifungsverord-
nung erhdhen den Personalaufwand nicht, weil sich die Anderungen auf redaktionelle An-
passungen beschranken.

bb) Erflllungsaufwand als Sachaufwand

Durch die Anderungen ergeben sich aus dem positiven Personalkostenaufwand in Hohe
von 60 Stunden flir die Betreuung von zwei Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -bewer-
ber im praktischen Ausbildungsabschnitt der vorbereitenden Ausbildung alle zwei Jahre
Sachkosten in Hohe von 472 Euro. Daneben entstehen alle zwei Jahre sonstige Kosten in
Form von Lehrgangs- und Unterbringungskosten in Héhe von 10.198 Euro in Zusammen-
hang mit dem theoretischen Teil der vorbereitenden Ausbildung, die an der Justizakademie
in Pegnitz absolviert wird, fur die zwei zusatzlichen Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -
bewerber.

Schlielllich entstehen einmalige positive Sachkosten in Hohe von 24 Euro aufgrund des
positiven Personalkostenaufwands von 3 Stunden fir die Anpassung des Ausschreibungs-
textes und der Informationsunterlagen.

c¢) Erflllungsaufwand fir die Blrgerinnen und Birger

Der Erfiillungsaufwand fiir Birgerinnen und Biirger wird durch die Anderungen der Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnung nicht berthrt.

d) Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft

Fur die sachsische Wirtschaft entsteht durch die Neureglungen der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung kein zusatzlicher Erfullungsaufwand.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz
tiber die Ausbildung und Priifung der Gerichtsvollzieher)

Zu Abschnitt 1 (Befahigung und Ausbildung fiir den Gerichtsvollzieherdienst)

Zu § 1 (Befahigung fiir den Gerichtsvollzieherzieherdienst)

Entspricht § 1 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Gberarbeitet.
Zu § 2 (Ziel der Gerichtsvollzieherausbildung)

Entspricht § 2 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Gberarbeitet.
Zu § 3 (Zulassung zur Gerichtsvolizieherausbildung)

Zu Absatz 1 und Absatz 2

Um der Verstarkung der angespannten Personalsituation in der Laufbahngruppe 1 Ein-
stiegsebene 2 durch das bisherige Verfahren zur Bewerberauswahl entgegenzuwirken, sol-
len nunmehr gleichrangig neben Justizfachwirtinnen und Justizfachwirten andere Bewerbe-
rinnen und Bewerber zugelassen werden kénnen, wenn ein besonderes dienstliches Inte-
resse an der Zulassung besteht. Ein solches besonderes dienstliches Interesse liegt insbe-
sondere vor, wenn personelle Gesichtspunkte (z.B. Personalknappheit bei der Berufs-
gruppe der Justizfachwirtinnen und Justizfachwirte) die Zulassung externer Bewerberinnen
und Bewerber erfordern. Hierdurch kdnnen geeignete Quereinsteigerinnen und Querein-
steiger im Falle des besonderen dienstlichen Interesses einfacher zugelassen werden. Da-
mit kann vermieden werden, dass zahlreiche bisher vorrangig zu berucksichtigende Justiz-
fachwirtinnen und Justizfachwirte flr die Gerichtsvollzieherausbildung zugelassen werden
und hierdurch Personalengpasse bei den Gerichten und Staatswirtschaften entstehen, die
eine funktions- und leistungsfahige Justiz gefahrden. Hierzu waren die Regelung zur Zulas-
sung zur Gerichtsvollzieherausbildung in § 3 Absatz 1 und Absatz 2 und die Regelung zur
Zulassung zur vorbereitenden Ausbildung nach § 4 entsprechend anzupassen.

Zu Absatz 3

Entspricht Absatz 3 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Gberarbeitet.
Zu § 4 (Zulassung zur vorbereitenden Ausbildung)

Zu Absatz 1

Die Anpassung in Absatz 1 dient der oben genannten Anderung zur Bewerberauswahl.
Nunmehr kénnen geeignete Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger im Falle des beson-
deren dienstlichen Interesses einfacher zugelassen werden. Im Ubrigen wurde die Vor-
schrift zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Uberarbeitet.

Zu Absatz 2

Entspricht Absatz 2 a.F.
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Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Gberarbeitet.
Zu § 5 (Rechtsstellung)
Entspricht § 4 a.F.
Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Gberarbeitet.
Zudem wurde der Verweis in Absatz 2 entsprechend der neuen Paragraphenzahlung an-
gepasst.
Zu § 6 (Vorbereitende Ausbildung)
Entspricht § 4a a.F.
Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern tberarbeitet
und redaktionell angepasst. Zudem wurde der Verweis in Absatz 2 entsprechend der neuen
Paragraphenzéhlung angepasst.
Zu § 7 (Gerichtsvollzieherausbildung)
Entspricht § 5 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern tberarbeitet
und der Verweis auf die Anlage konkretisiert.

Zu § 8 (Ausbildende in der praktischen Ausbildung)

Entspricht § 6 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Gberarbeitet.
Zu § 9 (Inhalt der praktischen Ausbildung)

Entspricht § 8 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Uberarbeitet.
Zu § 10 (Ausbildungszeugnisse in der praktischen Ausbildung)

Entspricht § 9 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Gberarbeitet
und redaktionell angepasst. Zudem wurde der Verweis entsprechend der neuen Paragra-
phenzahlung angepasst.

Zu § 11 (Gestaltung der praktischen Ausbildung)

Entspricht § 10 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern lGberarbeitet.
Zu § 12 (Begleitende Lehrveranstaltungen wahrend der praktischen Ausbildung)

Entspricht § 11 a.F.

Die Vorschrift wurde redaktionell angepasst.
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Zu § 13 (Stoffplane und Arbeitsanleitungen fiir die praktische Ausbildung)

Entspricht § 12 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Gberarbeitet.
Zu § 14 (Ausscheiden aus der Ausbildung)

Entspricht § 13 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Gberarbeitet.
Zu Abschnitt 2 (Gerichtsvollzieherpriifung)

Zu § 15 (Priifung)

Zu Absatz 1

Entspricht § 14 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Gberarbeitet.
Zudem wurde der Verweis auf die bayerischen Vorschriften in Absatz 1 konkretisiert und
der Verweis in Absatz 2 entsprechend der neuen Paragraphenzahlung angepasst.

Zu § 16 (Ortliche Priifungsleiterinnen und Priifungsleiter)

Entspricht § 15 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Gberarbeitet.
Zudem wurde der Verweis auf die bayerischen Vorschriften in Absatz 1 konkretisiert.

Zu § 17 (Prifungsausschuss, Priferinnen und Priifer)
Entspricht § 16 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern tberarbeitet
und der Verweis auf die Anlage konkretisiert.

Zu § 18 (Zulassung zum schriftlichen Teil der Priifung)
Entspricht § 17 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Uberarbeitet
und der Verweis auf die Anlage in Absatz 6 konkretisiert.

Zu § 19 (Bewertung der Leistungen)
Entspricht § 18 a.F.

Die Vorschrift wurde redaktionell Gberarbeitet.
Zu § 20 (Priifungszeugnis)

Entspricht § 20 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Gberarbeitet.
Zudem wurde der Verweis auf die bayerischen Vorschriften konkretisiert.
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Zu § 21 (Festsetzung der Platznummern)
Entspricht § 21 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Gberarbeitet
und der Verweis auf die Anlage konkretisiert.

Zu § 22 (Ausscheiden aus der Ausbildung)

Entspricht § 22 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Gberarbeitet.
Zu § 23 (Erganzungsausbildung)

Entspricht § 23 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Uberarbeitet.
Zu § 24 (Verwendung nach der Priifung)

Entspricht § 24 a.F.

Die Vorschrift wurde zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern Gberarbeitet.
Zu Abschnitt 3 (Ubergangs- und Schlussbestimmungen)

Zu § 25 (Ubergangsregelung)

Die Ubergangsregelung entspricht der Regelung des Absatz 2 a.F. Die bisherige Uber-
gangsregelung in Absatz 1 a.F. war zu streichen. Gerichtsvollzieherbewerberinnen und -
bewerber, die die Gerichtsvollzieherausbildung vor dem 1. Oktober 2004 begonpen haben,
befinden sich nicht mehr in der Ausbildung, sodass es einer entsprechenden Ubergangs-
regelung nicht mehr bedarf.

Zu Anlage (Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Freistaat Bayern, dem
Freistaat Sachsen, dem Land Sachsen-Anhalt und dem Freistaat Thiiringen liber die
gemeinsame Ausbildung und Prifung der Nachwuchskrafte fiir den
Gerichtsvollzieherdienst)

Als Anlage wird die durch Anderungsvereinbarung zum 29. November 2018 gednderte Ver-
waltungsvereinbarung zwischen dem Freistaat Bayern, dem Freistaat Sachsen, dem Land
Sachsen-Anhalt und dem Freistaat Thiringen Uber die gemeinsame Ausbildung und Pri-
fung der Nachwuchskrafte fur den Gerichtsvollzieherdienst der neuen Verordnung beige-
fugt.

Zu Artikel 2 (AuBerkrafttreten)

Die neue GVAPVO l6st die bisherige Gerichtsvollzieherausbildungs- und Prifungsordnung
vom 17. September 2004 ab.

Zu Artikel 3 (Inkrafttreten)

Durch das zeitnahe Inkrafttreten der Regelungen wird ermdglicht, dass die Regelungsan-
passungen zeitnah angewandt werden kénnen.



