-’ Zentrum

“\\ KlimaAnpassung

beraten = vernetzen » gestalten

Klimamanager*Innen
in kleinen und
mittleren Kommunen

Kai Jaeger (ZKA)

°
Im Auftrag des: f
olifu :
% Bundesministerium
fiir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit Deutsches Institut q e p I

und Verbraucherschutz fiir Urbanistik



—_— =
Das »Zentrum KlimaAnpassung« <

> Grindung im Jahr 2021 auf Initiative des
Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz,
nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz (BMUV)

> Durchgefiihrt vom
Deutschen Institut fiir Urbanistik und adelphi

> Bundesweite Beratungs- und Informationsstelle fir
Kommunen und Trager*innen sozialer Einrichtungen I
. . b | Lovaruen
bei allen Fragen rund um das Thema Klimaanpassung s 4

> Bedarfsgerechte Information und Beratung von
Entscheidungstrager*innen vor Ort; Unterstiitzung
beim Aufbau von Wissen, bei der Auswahl der
passenden Fordermittel sowie bei Austausch und
Vernetzung

» Bundelung und sinnvolle Erganzung bestehender
Angebote im Bereich Klimaanpassung in enger
Zusammenarbeit mit relevanten Akteur*innen

> Alle Angebote des ZKA sind kostenfrei.
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Angebote des Zentrum KlimaAnpassung o )

Fortbildung

Methoden und Kompetenzen

=4 ~

LEiStungen é 8{}3 Vernetzung &

Austausch
Ins Gesprach

wf/ Zentrum
“\\ KlimaAnpassung

{?’3 Umsetzungs-
‘ @ Beratung
Wissen sammeln,
E{ ’ vorstellen, weitergeben
Forder-
Beratung

Auf dem Laufenden bleiben
3



Beratungsangebote
im Uberblick

ZKA Hotline &
Postfach

taglich

Fokusberatung

individuell

Spotlights

wochentlich

=

ZKA vor Ort

individuell auf
Anfrage



Vernetzung & Erfahrungsaustausch
im Uberblick

Grundidee:

Austausch und Wissensvermittlung von Akteuren
untereinander;

Austausch von Praxiswissen vor Ort, wo es direkt
gebraucht wird.

Regionale Klimawerkstatte

Aufbau und Betreuung
kommunaler Netzwerke

Jahrliche Online-Vernetzungskonferenz

Erfahrungsaustausch Beratungs- und
Kompetenzzentren der Bundeslander
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NEU in 2024: P\

Leitfaden fiir Klimaanpassungsmanager*innen

Die ersten 100 Tage als
Klimaanpassungsmanager*in

Tipps fur einen gelungenen Einstieg

.. Die ersten 100 Tage 5-
1. Es geht los: Wie bekomme ich einen Uberblick Giber meine als K\imaanpassung
Aufgaben? manager*in
2. Die Verwaltung kennenlernen: Was ist der aktuelle Stand im Bereich Tipps fureinen '_:_ .
Klimaanpassung? gelungenen Einstied =

3. Verbiindete suchen: Wo und wie sollte ich mich vorstellen?

»

Die groBe Aufgabe , Klimaanpassungskonzept”: Was sind die
konkreten Schritte?

Der strategische Blick: Worauf kommt es bei der Jahresplanung an?
Alle ins Boot holen: Wie gelingen Beteiligung und Vernetzung?

Uber Anpassung sprechen: Wie sensibilisiere ich mein Umfeld?

o N o Wn

100 Tage geschafft: Wie geht’s weiter?
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Wo und wie werden Klimamanager*Innen aktiv? -,

> Ansiedlung innerhalb des —
Verwaltungssystems sehr unterschiedlich

» Vielfaltige berufliche Hintergriinde: Von
Geograph*Innen bis =
Verwaltungswissenschaftler*Innen £

» Kernaufgabe: Erstellung eines SR e s
Klimaanpassungskonzepts (DAS)

)y Ziele
> Entscheidungsgrundlage und Planungshilfe
» Verankerung von Klimaanpassung in der
Kommune
Festlegung von Verantwortlichkeiten
Aufzeigen von Potenzialen
Ziele und Mallnahmen der Klimaanpassung| g T E—
Lokale Besonderheiten =

Die groBe Aufgabe

Borem icilt, imslore offic
ua .
zpient

facciss entris. quere popte es 3edo, nondam nonsulse. elius resenatals poer pra-
cien emurbi prorsultora rebunt? Vatiamdiz.

Folgeprojekte und Umsetzung

Ersteilung

W N N N

Controlling +
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Wo und wie werden Klimamanager*Innen aktiv? % A
) KI!maschutz und

Klimaanpassung als - s -

Querschnittsaufgabe — —
> Besonders wichtig: effektive ” —J —N...

Kommunikation innerhalb der W_J .

Verwaltung, mit Blrger*innen, B -

politischen Nl e

Entscheidungstrager*innen und "= i

anderen Interessensgruppen =3 i =

T



— N

Projekte des Klimaanpassungsmanagement ( W

Erfahrungen aus dem Mentoring-Programm o - 0
achpegrunung

) Starkregen, Hochwasser _ joe = o ivel:

‘ Fabian Weil
Renaturierung Muinster/ |~ AP

und Wassermanagement
(Starkregenmanagement, . e
Retentionsflachen, : B , S
Entsiegelung, = i -

Wassermengenmanagem
ent, Renaturierung usw.)

> Hitze und Trockenheit
(Hitzeaktionsplanung,
Warmeinseleffekt,
Beschattung und Durre in
Forstgebieten)

> Begriinung (Fassaden-
und Dachbegrinung und
Baumpflanzaktionen)




Warum Klimamanager*Innen einstellen? < =\

Klimamanager*Innen

» stellen Daten zusammen
» vernetzen die unterschiedlichen Amter in einer Kommune

» finden haufig neue Losungswege
KM als Teil der Verwaltung begreifen und mit Offenheit begegnen!
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Warum Klimamanager*Innen einstellen?

) Integrierter Ansatz ermoglicht
Synergieeffekte

» Starkung der Innovationskraft

) Effekt: ,Forderboost” fur die Kommune
insgesamt, insbesondere in kleinen
Kommunen =2 UBA-Studie

> Mallnahmen des Klimaschutzes und der
Klimaanpassung steigern die Attraktivitat
und Lebensqualitat in der Kommune
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Teilbericht

irkungsana
\l?{::naschutzmanage

Kommuneé

fur das
e ment in

n
elnutzung

fordermitt



Aktuelle Terminhinweise W, X

Wann? Was?

05. Juni
2024

04. - 05.
Juni 2024

12. Juni
2024

19. Juni
2024

25. Juni
2024

Herbst
2024

ZKA Spotlight: Klimaanpassung und Inklusion - Gleichberechtigte

Teilhabe fur (gesundheitlich) vulnerable Gruppen
. September

ZKA Bildungsangebot: Start der zweiten Lernwerkstattreihe in 2024
Fulda

ZKA Spotlight: Klimaanpassung im 6ffentlichen Raum - (Um-

)Gestaltung von Verkehrsraumen

‘ Woche der
4 Klimaanpassung

ZKA Spotlight: Klimaanpassung im allgemeinen Stadtebaurecht -
Stadtebauliche Vertrage nutzen

Gemeinsam fiur
Klimaanpassung!

ZKA Speazial: Hitze & Arbeitsschutz

www.zentrum-klimaanpassung.de/wdka2h

(Online-) Vernetzungskonferenz ,,Kommunale Klimaanpassung
im Dialog“
— Link zur Veranstaltung
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Vielen Dank!

Im Auftrag des:

[ ]
I J Zentrum .l f .
8 | et e v “\\ KlimaAnpassung Deutslhestﬁlsmut adelphl @

beraten « vernetzen « gestalten far Urbanistik

KONTAKT
Deutsches Institut fir Urbanistik gGmbH
Standort Berlin

Zimmerstrafle 13-15
10969 Berlin
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E-Mail:

beratung@zentrum-klimaanpassung.de

ZKA Beratungshotline:

030-39001 201
Montags bis Freitags von 10 bis 15 Uhr



