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Klimamanager*Innen in 
kleinen und mittleren 
Kommunen  
14.06.2024, Leipzig: Klima? - das können wir gemeinsam! 
LfULG Kompetenzzentrum Klima

Dr. Simone Podschun 
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Gründung im Jahr 2021 auf Initiative des 
Bundesministeriums für Umwelt, Naturschutz, 
nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz 
(BMUV) 

Durchgeführt vom 
Deutschen Institut für Urbanistik und adelphi

Bundesweite Beratungs- und 
Informationsstelle für Kommunen und 
Träger*innen sozialer Einrichtungen bei allen 
Fragen rund um das Thema Klimaanpassung

Bedarfsgerechte Information und Beratung im 
Bereich Klimaanpassung in enger 
Zusammenarbeit mit relevanten Akteur*innen

Alle Angebote des ZKA sind kostenfrei.

Das »Zentrum KlimaAnpassung«
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Angebote des Zentrum KlimaAnpassung
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Handlungsfelder der Klimaanpassung
Klimaanpassung als Querschnittsthema in der Verwaltung verankern

Quelle: Zentrum KlimaAnpassung. 
Eigene Darstellung, 2021

Strategische Rahmensetzung KAnG

Unterschiedliche Vorrausetzungen 
(Finanzen, Personal, Handlungsfelder, 
Betroffenheiten)

Zusammenhänge zwischen 
verschiedenen Risiken und 
Themenbereichen

Wirkbeziehungen zwischen 
Anpassungsmaßnahmen

Ganzheitliche Herangehensweise an 
Klimaanpassung (integrierte Ansätze) 
erforderlich. Leitbildorientiert z.B.  
„Wassersensible Stadtentwicklung“

Von einander & miteinander lernen
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Handlungsmöglichkeiten
Klimaanpassung als Prozess 
Integration bereits umgesetzter und laufender 
Strategien und Maßnahmen 
(Bsp. Nachhaltigkeitskonzept, Tourismus) 

Vorteile der Klimaanpassung nutzen: 

Verbesserte Lebensqualität, 
Gesundheitsvorsorge und Wohlbefinden für 
die Bewohner*innen 

Kosteneinsparung aufgrund reduzierter 
Schäden an Bauobjekten von Bürger*innen 
und an kommunalen Liegenschaften 

Attraktivitätssteigerung für Investor*innen 

Positionierung als eine zukunftsfähige und 
fortgeschrittene Kommune 

Hinweis: idealisierter Prozess der kommunalen Klima-
anpassung, der individuell ausgestalten werden sollte
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Handlungsroutinen gemeinsam entwickeln. 
Die Frage stellen in welcher Welt wollen wir leben, 
denn Anpassung ist eine gesamtgesellschaftliche 

Daueraufgabe. Mehrwert durch Maßnahmen 
kommunizieren

Stefan Wittig – Klimaanpassungsmanager der Stadt Bremen

Portraits auf der Webseite
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Ansiedlung innerhalb des Verwaltungssystems sehr unterschiedlich

Vielfältige berufliche Hintergründe: Von Geograph*Innen bis 
Verwaltungswissenschaftler*Innen („Vielfältig, verbindend, 
vorsorgend“)

Wo und wie werden Klimamanager*Innen aktiv?

Erstellung eines Klimaanpassungskonzepts:  

Entscheidungsgrundlage und 
Planungshilfe

Verankerung von Klimaanpassung in 
der Kommune

Festlegung von Verantwortlichkeiten

Aufzeigen von Potenzialen

Ziele und Maßnahmen der 
Klimaanpassung

Lokale Besonderheiten 
Die ersten 100 Tage im Klimaanpassungsmanagement
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Politischer Wille und frühzeitige politische 
Legitimation 

Kontinuierliches Mitdenken von 
Klimaanpassung bei Planungs- und 
Entscheidungsprozessen 

Einbringen von Klimaanpassung in 
existierenden fachämterübergreifenden 
Abstimmungsstrukturen und -runden 

Relevante kommunale Akteur*innen in einem 
interdisziplinären Klimateam zusammenführen 
(z.B. Unternehmen, Interessensgruppen)

Effektive Kommunikation mit Bürger*innen 

Die ersten 100 Tage im Klimaanpassungsmanagement

Klimamanagement als zentrale Anlaufstelle 
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Beruf Klimaanpassungsmanager*in

Akteur*innen im Portrait zeigen ihren Arbeitsalltag
8 Fragen, 8 Antworten https://t1p.de/8rmct
Video Porträts https://t1p.de/vcptw
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Starkregen, Hochwasser und 
Wassermanagement (Starkregenmanagement, 
Retentionsflächen, Entsiegelung, 
Gewässerrenaturierung usw.)

Hitze und Trockenheit (Hitzeaktionsplanung, 
Wärmeinseleffekt, Beschattung, Dürremonitor, 
Regenwassernutzung, Waldumbau)

Grün-blaue Infrastruktur (Fassaden- und 
Dachbegrünung und Erhalt und Erweiterung 
grün-blauer-Infrastruktur)

Kommunikation und Beteiligung

Projekte des Klimaanpassungsmanagement

Hitze

Starkregen

Dürre

Hochwasser
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Leipzig Masterplan Grün

Lebendig grüne Stadt am Wasser

Gründachstrategie

Regenwassermanagement

Leipziger BlauGrün Wassersensible 
Stadtgestaltung

Leipzig Stadtgrün wertschätzen

https://www.stadtgruen-
wertschaetzen.de/app/stadtgruenapp

Starkregengefahrenkarte

Konzept 2025

Projekte des Klimaanpassungsmanagement
Leipzig
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Landkreis Ebersberg

@ZKA-Spezial

Einbindung diverser Akteure 
für lokales Wissen und weil 
diese zur Umsetzung 
gebracht werden

3 Workshops

Beteiligung der Akteure in 
der Ausformulierung vom 
Konzept

Projekte des Klimaanpassungsmanagement
Beteiligung bei Konzepterstellung 
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Klimaplans Göttingen 2030 im 
Handlungsfeld „An den 
Klimawandel anpassen“

@ZKA Spezial

Gefahrenkarte visualisiert mögliche 
Überflutungsgebiete mit potentiell 
auftretenden Wasserständen sowie 
oberflächigen Fließwegen und -
geschwindigkeiten (2 Szenarien 
intensives und außergewöhnliches 
Starkregenereignis) 

Öffentlich zugänglich und 
Beratungsangebot 
(Grundstücksauskunft)

Projekte des Klimaanpassungsmanagement
Starkregenvorsorge
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Hitzeaktionsplan 
stadt.land.wü für die 
Region Würzburg

@ZKA-Spezial

Stabsstelle Klima und 
Nachhaltigkeit (Stadt 
Würzburg) und der 
GesundheitsregionPlus
(Stadt und Landkreis 
Würzburg)

Forschungsprojekts 
„ExTrass“ 

Hitzeaktionsplan
Projekte des Klimaanpassungsmanagement
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Projekte des Klimaanpassungsmanagement
Bürger*Innen Kommunikation und Teilhabe

Akteursvernetzungs-
plattform (@ZKA)

Bürger*Innen ins 
Handeln bringen

https://engagiert-in-
halle.de

Recklinghausen (@ZKA)

Bürgerbeteiligung zum 
Klimakonzept 2035/2045

Problemorte melden & 
Maßnahmen vorschlagen
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Stellen Daten zusammen

Vernetzen die Klimaanpassungsakteure in der Kommune 

Finden häufig neue Lösungswege

KAM als Teil der Verwaltung begreifen und mit Offenheit 
begegnen!

Integrierter Ansatz ermöglicht Synergieeffekte

Stärkung der Innovationskraft

Effekt: „Förderboost“ für die Kommune insgesamt, 
insbesondere in kleinen Kommunen  UBA-Studie

Maßnahmen der Klimaanpassung steigern die Attraktivität 
und Lebensqualität in der Kommune

Klimamanager*Innen
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Aktuelle Terminhinweise

Wann? Was?

19. Juni 2024 ZKA Spotlight: Klimaanpassung im allgemeinen 
Städtebaurecht - Städtebauliche Verträge nutzen

25. Juni 2024 ZKA Spezial: Hitze & Arbeitsschutz

21. November 
2024

4. ZKA Online - Vernetzungskonferenz „Kommunale 
Klimaanpassung im Dialog“ 
→ Link zur Veranstaltung
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Website | Newsletter | Datenbanken

ZKA-Website & Newsletter (Link)

Newsletter-Anmeldung (Link) 

Datenbanken: 

Praxisbeispiele

Förderprogramme

Bildungsangebote

Öffentlichkeitsarbeit Zentrum KlimaAnpassung
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Wissensvermittlung Klimaanpassung
Podcast | Erklärvideos | Social-Media-Kanäle

Alle Informationen: Link zur ZKA-Website 
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Vielen Dank!

Deutsches Institut für Urbanistik gGmbH

Standort Berlin

Zimmerstraße 13-15
10969 Berlin

beratung@zentrum-klimaanpassung.de
KONTAKT E-Mail:

030-39001 201 
Montags bis Freitags von 10 bis 15 Uhr

ZKA Beratungshotline: 
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1. Es geht los: Wie bekomme ich einen Überblick über meine 
Aufgaben?

2. Die Verwaltung kennenlernen: Was ist der aktuelle Stand im Bereich 
Klimaanpassung?

3. Verbündete suchen: Wo und wie sollte ich mich vorstellen?

4. Die große Aufgabe „Klimaanpassungskonzept“: Was sind die 
konkreten Schritte?

5. Der strategische Blick: Worauf kommt es bei der Jahresplanung an?

6. Alle ins Boot holen: Wie gelingen Beteiligung und Vernetzung?

7. Über Anpassung sprechen: Wie sensibilisiere ich mein Umfeld?

8. 100 Tage geschafft: Wie geht´s weiter?

NEU in 2024:
Leitfaden für Klimaanpassungsmanager*innen


