-’ Zentrum

“\\ KlimaAnpassung

beraten = vernetzen » gestalten

Klimamanager*Innen in
kleinen und mittleren
Kommunen

14.06.2024, Leipzig: Klima? - das konnen wir gemeinsam!
LfULG Kompetenzzentrum Klima

Dr. Simone Podschun

°
Im Auftrag des: f
olifu :
% Bundesministerium
fiir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit Deutsches Institut q e p I

und Verbraucherschutz fiir Urbanistik



. M
Das »Zentrum KlimaAnpassung« % e

> Griindung im Jahr 2021 auf Initiative des
Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz,
nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz
(BMUV)

> Durchgefiihrt vom
Deutschen Institut flir Urbanistik und adelphi

> Bundesweite Beratungs- und
Informationsstelle fir Kommunen und
Trager*innen sozialer Einrichtungen bei allen
Fragen rund um das Thema Klimaanpassung

> Bedarfsgerechte Information und Beratung im
Bereich Klimaanpassung in enger
Zusammenarbeit mit relevanten Akteur*innen

> Alle Angebote des ZKA sind kostenfrei.
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Angebote des Zentrum KlimaAnpassung o )

Fortbildung

Methoden und Kompetenzen

=4 ~

LEiStungen é 8{}3 Vernetzung &

Austausch
Ins Gesprach

wf/ Zentrum
“\\ KlimaAnpassung

{?’3 Umsetzungs-
‘ @ Beratung
Wissen sammeln,
E{ ’ vorstellen, weitergeben
Forder-
Beratung

Auf dem Laufenden bleiben
3



Handlungsfelder der Klimaanpassung ” X

Klimaanpassung als Querschnittsthema in der Verwaltung verankern B

AR

Bauen & Wohnen  Stadtgriin
KOMMUNALPLANUNG

vl

Stadtplanung &
Wirtschaftsforderung Naturliche Ressourcen &
Biodiversitat

NATUR- & RESSOURCENNUTZUNG

O

Land- & Forstwirtschaft

einrichtungen Sport & Freizeit
@ SOZIALES ERHOLUNG

Gesundheit

R 2

Schule & Kinder- Tourismus & Naherholung
tagesstatten

Quelle: Zentrum KlimaAnpassung. ‘ '

Eigene Darstellung, 2021

Strategische Rahmensetzung KANG

Unterschiedliche Vorrausetzungen
(Finanzen, Personal, Handlungsfelder,
Betroffenheiten)

Zusammenhange zwischen
verschiedenen Risiken und
Themenbereichen

Wirkbeziehungen zwischen
Anpassungsmalinahmen

Ganzheitliche Herangehensweise an
Klimaanpassung (integrierte Ansatze)
erforderlich. Leitbildorientiert z.B.
»Wassersensible Stadtentwicklung”

Von einander & miteinander lernen
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Handlungsmoglichkeiten ” X
Klimaanpassung als Prozess o
> Integration bereits umgesetzter und laufender 4

Strategien und MalRnahmen
(Bsp. Nachhaltigkeitskonzept, Tourismus)

> Vorteile der Klimaanpassung nutzen: 1. Folgen des

Klimawandels

> Verbesserte Lebensqualitat,
Gesundheitsvorsorge und Wohlbefinden fir G 5
die Bewohner*innen : &[5

2. ldentifikation der

Betroffenheit
Zukunftsfahige

> Kosteneinsparung aufgrund reduzierter Kommine & Socsl
Schaden an Bauobjekten von Biirger*innen
und an kommunalen Liegenschaften

> Attraktivitatssteigerung fur Investor*innen

> Positionierung als eine zukunftsfahige und 4.Umsetzung der

Mafinahmen

fortgeschrittene Kommune N\ 3

Qualle: Ecere Dasta ung in &olohnung an U3, KamPass <limalatss

Hinweis: idealisierter Prozess der kommunalen Klima-
anpassung, der individuell ausgestalten werden sollte



Handlungsroutinen gemeinsam entwickeln.
Die Frage stellen in welcher Welt wollen wir leben,
denn Anpassung ist eine gesamtgesellschaftliche
Daueraufgabe. Mehrwert durch MaRhahmen
kommunizieren

Stefan Wittig — Klimaanpassungsmanager der Stadt Bremen
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Wo und wie werden Klimamanager*Innen aktiv? <

> Ansiedlung innerhalb des Verwaltungssystems sehr unterschiedlich

> Vielfaltige berufliche Hintergriinde: Von Geograph*Innen bis (,,,,,,)
Verwaltungswissenschaftler*Innen (,Vielfaltig, verbindend,
vorsorgend”)

> Erstellung eines Klimaanpassungskonzepts:

> Entscheidungsgrundlage und
Planungshilfe

> Verankerung von Klimaanpassung in
der Kommune

> Festlegung von Verantwortlichkeiten ,‘ g e
> Aufzeigen von Potenzialen ‘

> Ziele und MaRnahmen der
Klimaanpassung

Die ersten 100 Tage im Klimaanpassungsmanagement

> Lokale Besonderheiten



Klimamanagement als zentrale Anlaufstelle ” X
=
» Politischer Wille und friihzeitige politische Comre e \ —
Legitimation - Hondur

> Kontinuierliches Mitdenken von
Klimaanpassung bei Planungs- und
Entscheidungsprozessen

> Einbringen von Klimaanpassung in
existierenden fachamteribergreifenden
Abstimmungsstrukturen und -runden

> Relevante kommunale Akteur*innen in einem
interdisziplinaren Klimateam zusammenfiihren
(z.B. Unternehmen, Interessensgruppen)

> Effektive Kommunikation mit Blirger*innen

Regional-
planung

Weiteres Umfeld

Energle-/
Kllimase hiitz-
akteure
Vereine,
S I
Bildung,
verstindige Schude und
Farschung
===

Die ersten 100 Tage im Klimaanpassungsmanagement




Beruf Klimaanpassungsmanager*in

> Akteur*innen im Portrait zeigen ihren Arbeitsalltag
> 8 Fragen, 8 Antworten https://t1p.de/8rmct

> Video Portrats https://t1p.de/vcptw

~ Weiterlesen ...

Elimaanpassung in Kiel (Annafried Stirmer)




Projekte des Klimaanpassungsmanagement
Stark

> Starkregen, Hochwasser und
Wassermanagement (Starkregenmanagement,
Retentionsflachen, Entsiegelung,
Gewasserrenaturierung usw.)

> Hitze und Trockenheit (Hitzeaktionsplanung,
Warmeinseleffekt, Beschattung, Dirremonitor,
Regenwassernutzung, Waldumbau)

> Griin-blaue Infrastruktur (Fassaden- und
Dachbegrinung und Erhalt und Erweiterung
griin-blauer-Infrastruktur)

> Kommunikation und Beteiligung




Projekte des Klimaanpassungsmanagement
Leipzig

>

)

Leipzig Masterplan Grin

Lebendig griine Stadt am Wasser

Grindachstrategie
Regenwassermanagement

Leipziger BlauGrun Wassersensible

Stadtgestaltung

Leipzig Stadtgriin wertschatzen

https://www.stadtgruen-

wertschaetzen.de/app/stadtgruenapp

Starkregengefahrenkarte

Konzept 2025

J(
'
L] L]
m[/‘ Leipziger
L 1]

BlauGriin (‘\ﬂ_r/l
STADTGRUN
wertschatzen

A &

Stadt auswahlen Griinflachen @ StraBenbaume &
e s e s
== "

Begruntewege ®  Naturnahe Pfie, ge @ Griindacher &

- . w@B -
om— s, B O
o " —




Projekte des Klimaanpassungsmanagement <

Beteiligung bei Konzepterstellung

>

Landkreis Ebersberg

@ZKA-Spezial

Einbindung diverser Akteure .. |

fur lokales Wissen und weil KLIMAFOLGEN-

diese zur Umsetzung ANPASSUNGSKONZEPT
gebracht werden e

3 Workshops

Beteiligung der Akteure in

der Ausformulierung vom
Konzept

12

KONZEPTERSTELLUNG

SEKTOREN
¢ Gesundheit
* Raumentwicklung und

Boden
Landwirtschaft
Moore
Planung Biodiversitat
¢ Stadtgriin

* Gebédude

* Katastrophenschutz

Forstwirtschaft

* Tourismus

* Oberflichengewdsser Industrie und Gewerbe

» Akteure: Vertreter dieser Sektoren in Wirtschaft & |

Verwaltung
KLIMANEUTRAL2030

PLAN AKTEURSBETEILIGUNG

1. Auftakt-Veranstaltung

2. Betroffenheits-Workshop

3. Malnahmen-Workshop

4. Feedback zum Konzeptentwurf

5. Abschluss-Veranstaltung
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Projekte des Klimaanpassungsmanagement < Y
Starkregenvorsorge

| GOTTINGEN - STADT, DIE WISSEN SCHAFFT Starkregengefahrenkarte

Adresse oder Ort suchen

> Klimaplans Gottingen 2030 im
Handlungsfeld ,,An den . gt ,,
Klimawandel anpassen” : T

y @ZKA Spezial

> Gefahrenkarte visualisiert mogliche
Uberflutungsgebiete mit potentiell

auftretenden Wasserstanden sowie TR h 4 )
oberflachigen FlieRwegen und - 7, W i

geschwindigkeiten (2 Szenarien
intensives und aulRergewdhnliches
Starkregenereignis)

» Offentlich zugdnglich und ’ T

Beratungsangebot
(Grundsticksauskunft)

13



Hitzeaktionsplan

> Hitzeaktionsplan
stadt.land.wd fur die
Region Wiirzburg

y @ZKA-Spezial

> Stabsstelle Klima und
Nachhaltigkeit (Stadt
Wiirzburg) und der
GesundheitsregionPlus
(Stadt und Landkreis
Wiirzburg)

> Forschungsprojekts
,ExTrass”

sta I:Et.{a_nd_.yvii.

Wimaanpareung | Gesondheitesiut i - visepe

HITZTEAETIONSPLAN
FOR STADT UND LAnDKRES WinInuas

& Stadt Wilrzburg
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Projekte des Klimaanpassungsmanagement X

AG -

,Klimawandel Staatiiches

Schulamt
und

sl

Gesundheit RN
Federfiithrung: 3
Gesundheitsregion™ Uniklinikum
+weitere Gnn‘am
Kranken ‘Hausarzte-
kassen verband

I.  Zentrale Koordinierung und interdisziplinare
Zusammenarbeit

II. Nutzung eines Hitzewarnsystems

I1l. Zielgruppenubergreifende Information und
Kommunikation

IVV. Reduzierung von Hitze in Innenrdumen

V. Vorbereitung der Gesundheits- und Sozialsysteme unter
besonderer Berticksichtigung von Risikogruppen

VI. Stadtplanung und Bauwesen
VII. Monitoring und Evaluierung der Malinahmen



Projekte des Klimaanpassungsmanagement
Biirger*Innen Kommunikation und Teilhabe

» Akteursvernetzungs- > Recklinghausen (@ZKA)

plattform (@ZKA) » Birgerbeteiligung zum
> Birger*Innen ins Klimakonzept 2035/2045

Handeln bringen > Problemorte melden &
Malnahmen vorschlagen

> https://engagiert-in-
halle.de

(% Fir Freiwilige Fir Organisationen Engagementfinder Klima Uber Uns Wissen Aktuelles
Ly ‘N“B& —

ENGAGIERT FURS KLIMA - FUR ~
UNSERE ZUKUNFT. NGIER )

N\

T

Entdecke, wie du in Halle etwas flirs Klima tun kannst — sei es durch praktischen Schutz, kluge Anpassung oder faire Teilhabe. Deine Aktion zihlt -

gemeinsam gestalten wir Klimagerechtigkeit.

Klimakonzept 2035
IHRE IDEEN FUR UNSERE STADT!

Online-Blirgerbeteiligung

Wo befinden sich Orte mit erhdhter Gefihrdung fir Klimaereignisse?
Wao bestehen Chancen zur Umsetzung von KlimaschutzmaRnahmen? E' . E
Wie kisnnen wir Recklinghausen fit machen fiir das Klima von margen? N

Bringen Sie lhre ldeen und Anregungen ein und gestalten Sie mit! E

Alternativ st eine Tellnabme im Treffpunkt Klima & Mobllitht® an der . T :
Brojten StraBe 15. 45657 Recidinghausen méglich. Link zur Online-Karte:

Teilnahme ab 30. Oktober 2023! i b s
VOB RO IR W TR e .

&k Ruhrfestspielstadt

%" RECKLINGHAUSEN




Klimamanager*Innen

> Stellen Daten zusammen

CLIMATE C HANGE

> Vernetzen die Klimaanpassungsakteure in der Kommune

Teilbericht

> Finden haufig neue Losungswege yse fiir das

irkungsana /
i i i : ‘I’(\:'::\‘:ascghutzmanageme“t »
KAM als Teil der Verwaltung begreifen und mit Offenheit Kommunen=
begegnen! Fordermittelnutzy

> Integrierter Ansatz ermoglicht Synergieeffekte
> Starkung der Innovationskraft

> Effekt: ,,Forderboost” flr die Kommune insgesamt,
insbesondere in kleinen Kommunen 2 UBA-Studie

> MalRknahmen der Klimaanpassung steigern die Attraktivitat
und Lebensqualitat in der Kommune

16
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Aktuelle Terminhinweise w X

ZKA Spotlight: Klimaanpassung im allgemeinen | September
Stadtebaurecht - Stadtebauliche Vertrage nutzen eO

19. Juni 2024

25.Juni 2024  ZKA Spezial: Hitze & Arbeitsschutz

4. ZKA Online - Vernetzungskonferenz ,Kommunale At -

. } i W% Wocheder
Klimaanpassung im Dialog” 4/ # # Kimaanpassung
— Link zur Veranstaltung

21. November
2024

Gemeinsam far
Klimaanpassung!

www.zentrum-klimaanpassung.de/wdka24

17



Offentlichkeitsarbeit Zentrum KlimaAnpassung o
Website | Newsletter | Datenbanken B

J( Zentrum
\* KlimaAnpassung
A3 - AeTAIN - prak

Das Zentrum KlimaAnpassung

» ZKA-Website & Newsletter (Link)

L Ty S

T L an e as g $ N
" e e g e e

> Newsletter-Anmeldung (Link)

> Datenbanken:

> Praxisbeispiele

> Forderprogramme
.

> Bildungsangebote

Bildungsangebote Best-Practice Beispiele Forderdatenbank

Dt Dateribank bindelt Informationsn z Gute Beispsele gitst es viele. fn jedem Tag der Die Datenbank enthBlL Inlarmaticnen s Fie-
Fart-/Bildungsangeboien zurn Themenleld Wioche der Klimaanpassung stellen wir ex- dermbglichkeiten fir die Umsetzung ven Kli-
Klimasnpassung. empilarisch sin Beicpisl quter Pracis wor mannpassung sl inkaler Enee. Sie umiaset

Farderprogramme verschiedensr Ebenen
{EL, Busd, LEnder)




Wissensvermittlung Klimaanpassung - X

Podcast | Erklarvideos | Social-Media-Kanale

ANGEPASST?!

Der Podcast des
Zentrum KlimaAnpassung

J{ Zoatram
=% Klimadnpassung

~Gerade fiir Allergiker
wird es hart. Es wird

keinen Tag mehr ohne

Pollenflug geben.”

* Alle Informationen: Link zur ZKA-Website

°
WISSEN, DAS BEWEGT

die ZKA Videoreihe zur Klimaanpassung

_I( Linked [ y
ﬂ

Zentrum KlimaAnpassung  Zentrum KlimaAnpassung
@ZKlimaanpassung

19



Vielen Dank!

Im Auftrag des:

[ ]
I J Zentrum .l f .
8 | et e v “\\ KlimaAnpassung Deutslhestﬁlsmut adelphl @

beraten « vernetzen « gestalten far Urbanistik

KONTAKT
Deutsches Institut fir Urbanistik gGmbH
Standort Berlin

Zimmerstrafle 13-15
10969 Berlin

20

E-Mail:

beratung@zentrum-klimaanpassung.de

ZKA Beratungshotline:

030-39001 201
Montags bis Freitags von 10 bis 15 Uhr
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NEU in 2024: P\

Leitfaden fiir Klimaanpassungsmanager*innen

Die ersten 100 Tage als
Klimaanpassungsmanager*in

Tipps fur einen gelungenen Einstieg

.. Die ersten 100 Tage 5-
1. Es geht los: Wie bekomme ich einen Uberblick Giber meine als K\imaanpassung
Aufgaben? manager*in
2. Die Verwaltung kennenlernen: Was ist der aktuelle Stand im Bereich Tipps fureinen '_:_ .
Klimaanpassung? gelungenen Einstied =

3. Verbiindete suchen: Wo und wie sollte ich mich vorstellen?

»

Die groBe Aufgabe , Klimaanpassungskonzept”: Was sind die
konkreten Schritte?

Der strategische Blick: Worauf kommt es bei der Jahresplanung an?
Alle ins Boot holen: Wie gelingen Beteiligung und Vernetzung?

Uber Anpassung sprechen: Wie sensibilisiere ich mein Umfeld?

o N o Wn

100 Tage geschafft: Wie geht’s weiter?

21




