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11. Fach- und Vernetzungstreffen der Arbeitsmarktmentoren Sachsen 

29. Juni 2023 | Dresden (Sächsische Aufbaubank, Pirnaische Str. 9, 01069 Dresden) 

 

ab 09:00  Ankommen und Anmeldung 

09:30 Eröffnung | Grußwort 

• Fachlich-inhaltliche Programmbegleitung | ZEFAS 

• Marcel Stumpf | Sächsisches Staatsministerium für Wirtschaft, Arbeit 

und Verkehr | Referat 22 | Referent Arbeitsmarkt und Beschäftigung 

9:40 Impulsvortrag 

• Linh Tran - "Ich bin doch nicht rassistisch, oder?“ Eine Einführung zum 

Thema Rassismus.  

10:20 Einführung in die Workshops 

10:30 Netzwerk-Kaffee 

10:50 Workshopphase 1  

• Argumentations- und Handlungstraining gegen Rechts (ganztägig) 

• Handlungs- und Argumentationsstrategien gegen 

Menschenfeindlichkeit (ganztägig) 

• Im Kontakt mit Unternehmen – eine kollegiale Fallberatung  

• (Konflikt-)Potential Diversität?!  

• Diskriminierung erkennen und handeln 

12:30 Mittagspause 

13:15 Workshopphase 2 

• Argumentations- und Handlungstraining gegen Rechts (Fortsetzung) 

• Handlungs- und Argumentationsstrategien gegen 

Menschenfeindlichkeit (Fortsetzung) 

• Im Kontakt mit Unternehmen – eine kollegiale Fallberatung 

• (Konflikt-)Potential Diversität?!  

• Umgang mit menschenfeindlichen Herausforderungen in der 

Berufsschule  

15:00 Reflexion mit Kaffee - Offener Austausch mittels Reflexionsfragen 

15:30 Verabschiedung 
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Hintergrund Referentin Linh Tran: 

Linh Tran (sie/ihr), vietnamesisch-deutsche cis Frau of Color, Diplom Pädagogin mit dem 

Schwerpunkt Sozialpädagogik/Sozialarbeit, seit 2010 Bildungsreferentin zu den Themen 

Rassismus, Sexismus, Intersektionalität und Empowerment, derzeit Beraterin in einem 

Frauenzentrum.  

 

Inhalt der Workshops: 

1. Argumentations- und Handlungstraining gegen Rechts 

 

Inhalt: Sensibilisierung für rechte Einstellung, Vorstellung von 

Argumentationsstrategien, Differenzierung zwischen Argumentierung und 

Positionieren, praktische Übung 

 

Moderation: N.N. Netzwerk für Demokratie und Courage e.V. 

 

 

2. Handlungs- und Argumentationsstrategien gegen Menschenfeindlichkeit 

(Kulturbüro) (ganztägig) 

Inhalt: Sensibilisierung für rechte Einstellung, Vorstellung von 
Argumentationsstrategien, Differenzierung zwischen Argumentierung und 
Positionieren, praktische Übung  
 
Moderation: Vince von Gynz-Rekowski | Kulturbüro Sachsen e.V. 
 

 

3. Im Kontakt mit Unternehmen – eine kollegiale Fallberatung 

 

Inhalt: Arbeitsmarktmentorinnen und -mentoren verfolgen das Ziel die Potenziale 
von Geflüchteten und anderen Menschen mit Migrationshintergrund zu erschließen 
und sie nachhaltig in den sächsischen Arbeitsmarkt zu integrieren.  
Doch was, wenn deren (potenzielle) Arbeitgeber*innen Bedenken haben, Menschen 
mit Migrationshintergrund oder Geflüchtete einzustellen? Oder, wenn sich nach 
deren Einstellung plötzlich Schwierigkeiten im Umgang miteinander zeigen?  
Unter Anwendung der Methode der kollegialen Fallberatung kommen wir ins 
Gespräch und wollen uns gemeinsam Wege für den Umgang mit solchen 
Herausforderungen erarbeiten sowie auf bestehende Unterstützungsmöglichkeiten 
schauen.  
 

Moderation: Sylke Fritzsche, Jonas Nachtigall | SKA 
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4. (Konflikt-)Potential Diversität?! 

Inhalt: Wo sich Menschen mit unterschiedlichen Geschichten begegnen, entstehen 

Konflikte – kleine Missverständnisse, großer Streit oder Meinungsverschiedenheiten. 
Am Arbeitsplatz und in der Berufsschule verbringen die meisten so viel Zeit, dass 
Auseinandersetzungen fast unausweichlich sind.  
In diesem Workshop schauen wir uns an, was das Thema Diversität möglicherweise 
damit zu tun hat und wollen dabei den eigenen Handlungsspielraum und das damit 
verbundene Potential erkunden.  
 

Moderation: Katharina Tampe, Mihaela Raguž | SKA 

 

 

5. Diskriminierung erkennen und handeln 

Inhalt: Diskriminierung findet alltäglich statt – auf der Arbeit, in Freizeit und 

Öffentlichkeit, in der Arztpraxis, bei der Behörde, in der Schule. Betroffene stehen vor 

der Herausforderung, einen Umgang damit zu finden. Dabei stehen verschiedene 

Fragen im Raum: Wo beginnt Diskriminierung? Was ist Diskriminierung? Was kann 

in konkreten Diskriminierungsfällen getan werden? Wer kann darin unterstützen? 

Und wie ist die rechtliche Lage in Deutschland? 

 

Moderation: Antidiskriminierungsbüro Sachsen e.V.  

 

 

6. Umgang mit menschenfeindlichen Herausforderungen in der Berufsschule 

Inhalt: Das Buch „Politische Bildung in reaktionären Zeiten. Plädoyer für eine 
standhafte Schule“ bietet einen fallorientierten Einblick in aktuelle Herausforderungen 
in der Auseinandersetzung mit antidemokratischen Positionen und Einstellungen 
sowie handlungspraktische Anregungen für einen gelingenden Umgang. Der 
Workshop möchte Arbeitsmarktmentorinnen und Arbeitsmarktmentoren zeigen, wie 
sie das Buch für den Beratungsalltag für sich nutzen können und stellt dabei 
verschiedene methodische Zugänge näher vor. 

  

Moderation: Stefan Breuer | SKA 

 

 


