Stellenplan 2023

Teil A: Beamte

Muster 22
(zu § 5 SachsKomHVO)

Zahl der Stellen

darunter nachrichtlich N
Vermerke, Erlauterungen
Laufbahngruppe und Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe . N Zahl der tatsachlich davon Kernverwaltung, (zum Beispiel Aufwandsent-
insgesamt . 5 bezogen auf Spalte 3 - . 48
mit Zulage Leerstellen Zahl der Stellen 2023 besetzten Stellen am schadigungen)
s Zahl der Stellen
30. Juni 2022 K
insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung
Dienstaufwandsent-
schadigung -
Biirgermeister A15 1,0 1,0 1,0 Hohergruppierung nach § 30,
Abs. 5, Satz 1 Sachs.Besold.-
gesetz nach Wiederwahl
Beigeordneter
Laufbahngruppe 2
Laufbahngruppe 1
Ingesamt: 1,0 1,0 1,0

|II. Sondervermégen mit Sonderrechnung®

Ingesamt:
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Teil B: Arbeitnehmer

(umfasst sowohl die tariflich Beschéftigten als auch die vergleichbaren Beschaftigten der nicht dem TVOD beigetretenen kommunalen Korperschaften)

Zahl der Stellen
darunter nachrichtlich
3 " ; Vermerke, Erlauterungen
Entgeltgruppe . & Zahl der tatsachlich bae‘gn e:zl\;esw";::gg' (zum Beispiel Aufwandsent-
insgesam mit Zulage? Leerstellen Zahl der Stellen 2023 besetzten Stellen am 9 P schadigungen)* ®
s Zahl der Stellen
30. Juni 2022 K
insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung
Zusatzliche Stelle Kita GW,
AuBenstelle Hort Eppendorf,
1 0.6410 0.6410 0.6329 vorerst bis 31.03.2023
2 1,5384 1,5384 1,5190
0,9743 Fachvorarbeiter-
zulage,
3,5896VzA bewertet
5 7,2561 0,9743 7,2561 6,9115 0,2564 mit Egr 5, personliche
Eingr. in Egr 4
0,8974 Bewahrungs-
aufstieg, 0,2564 zusétzliche
Stunden Kémmerei ab 01.03.23
7 3,3076 3,3076 3,2658 3,3076
8 2,6922 2,6922 2,6583 2,6922
0,3076 VzA Leistungen fiir
9a 2,6922 2,6922 2,6583 2,6922 Dritte (Bauamt) bis 31.12.2023
10 1,9486 1,9486 1,9240 1,9486
SuE-Zulage gem. Tarifab-
S8a 12,5640 12,5640 12,5640 10,0248 schiuss vom 18.05.2022
S16 1,0000 1,0000 0,9620
Ingesamt: 33,6401 13,5383 33,6401 30,5566 10,8970
|II. Sondervermégen mit Sonderrechnung ® |
Ingesamt: | | | |
Beschaftigte ingesamt (A + B)
ohne ATl +B 1] | |
mit A1+ B I | |
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Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach den Gliederung des Haushaltsplanes

I. Beamte
Produkt- i i i Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1° ;ae(‘r::\r/l;:/\t/l;?l;r?;\/on Erlauterungen (zum
Bezeichnung Biirgermeister, Beigeordnete N Beispiel Aufwandsent-
gruppen bezogen auf Zahl der . 4
B2 A6 ATS ALd A13 A13 ALZ A9> A5> |Stellen insgesamt schadigungen)
Dienstaufwandsent-
11.1 Birgermeister 1,0 schadigung

IIl. Arbeitnehmer’

(umfasst sowohl die tariflich Beschéftigten als auch die vergleichbaren Beschéftigten der nicht dem TV6D beigetretenen kommunalen Kérperschaften)

nachrichtlich: davon Erléuterungen (zum
Produkt- Bezeichnung Kernverwaltung, Beispiel Aufwandsent-
gruppen bezogen auf Zahl der e A
. schadigungen)
1 2 3 4 5 7 8 9a 10 S8a S16 Stellen insgesamt
0,2564 zusétzlich vorerst
11.1 Kammerei 0,2564 2,4871 1,7948 0,8974 0,9743 6,4100 befristet bis 28.02.2025
*) Bauamt Egr 9a,
52.1 Bauamt 0,8205 0,8974 1,7948 0,9743 4,4870 0,3076 Leistungen f. Dritte
11.1 Bauhof 1,5384 5,4613
0,8974 Bewahrungs-
215 Oberschule 0,8974 aufstieg
21.1 Grundschule 0,6410
36.5 Kita GroRwaltersdorf 0,6410 12,5640 1,0000 0,6410 vorerst bis 31.03.2023

*) 0,3076 VzA Leistungen fiir Dritte
S8a; S16 = Sozial- und Erziehungsdienst
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Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschéftigte in der Probe- oder Aushildungszeit

I. Ehrenbeamte

Bezeichnung Aufwandsentschadigung Zahl vorgesehen im Jahr 2023 beschaftigt am 30. Juni 2022 Erlauterungen
Ortsvorsteher GroRwaltersdorf Dienstaufwandsentschadigung 1,0 1,0 1,0 ehrenamtlich
Ortsvorsteher Kleinhartmannsdorf Dienstaufwandsentschadigung 1,0 1,0 1,0 ehrenamtlich
Insgesamt:
1l. Beamte auf Probe

Bezeichnung Besoldungsgruppe Zahl vorgesehen im Jahr LB beschaftigt am 30. Juni B Erlauterungen
Assessoren A13
Inspektoren A9
Assistenten A6
Insgesamt:
1Il. Nachwuchskréafte und informatorisch Beschéaftigte

Bezeichnung Art der Verfiigung Zahl vorgesehen im Jahr ... beschaftigt am 30. Juni ... Erlauterungen
Referendare Anwarterbeziige
Inspektoranwarter Anwarterbeziige
Assistentenanwarter Anwarterbeziige

Dienstanfanger

Unterhaltsbeihilfe

Auszubildende

Ausbildungsvergiitung

Praktikanten

Fester Satz

Insgesamt:
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Anmerkungen:
1. Bei Gemeinden, die Trager eines Krankenhauses sind, sind die Stellen der Beschaftigten des Krankenhauses in Teil A Abschnitt I, Teil B, C, und D gesondert von den Stellen der tibrigen Gemeindeverwaltung nachzuweisen.
2. Wenn die Verwendung technischer Hilfsmittel es erfordert, kénnen

- Amtsbezeichnungen,

- kw- und ku-Vermerke,

- nicht sondergesetzlich geregelte Aufwandsentschadigungen und

- abweichende Stellenbesetzungen

abweichend vom Stellenplanmuster in Anlagen gefiihrt werden. Entsprechendes gilt fir die Aufgliederung des Teils D nach Verwaltungsarten und des Teils D Abschnitt | auf die einzelnen Ehrenbeamten.
3. Stellen, deren Inhaber an Altersteilzeit teilnehmen, werden (unverandert) mit 1,0 ausgewiesen. Die Teilnahme von Beschéftigten an Altersteilzeit bleibt somit ohne Auswirkungen auf den Stellenplan.

Stellen, deren Inhaber sich in Elternzeit befinden, werden auch wahrend der Elternzeit in den Stellenplénen ausgewiesen.

>

5. Stellen sind im Stellenplan stets nach ihrer Wertigkeit auszuweisen. Bei Aufstieg des Stelleninhabers in eine héhere Entgeltgruppe ist die betreffende Stelle nach der urspriinglichen (niedrigeren) Entgeltgruppe auszuweisen. Daneben ist im Stellenplan die Anzahl der Stellen der
jeweiligen (niedrigeren) Entgeltgruppe, bei der aufgrund des Aufstiegs des Stelleninhabers in eine hohere Entgeltgruppe ein hoheres Entgelt zu zahlen ist, gesondert anzugeben.

6. Stellen sind in Vollzeitstellen (Vollzeitaquivalenten) und nicht nach der Anzahl der beschéftigten Personen auszuweisen.

1) Kw- und ku-Stellen sind unter Angabe des entsprechenden Vermerks gesondert aufzufiihren. In den Erlauterungen ist die Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe zu vermerken, der die Stelle nach der Umwandlung angehéren wird. Bei der Teilzeitbeschaftigung ist der Prozent-Satz
anzugeben.

2) Zahl der Stellen, die nach den Vermerken oder FuBnoten zur Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe mit einer Zulage ausgestattet sind.

3) Einzusetzen ist das Vorjahr.

4) Die Hohe der mit einer Stelle verbundenen Aufwandsentschadigung ist anzugeben, sofern die Aufwandsentschadigung nicht sondergesetzlich geregelt ist.

5) Jedes Sondervermogen ist fur sich aufzufiihren. Aufteilung der Vorspalte jeweils wie zu Abschnitt I.

6) Die Besoldungsgruppen A 5 und A 6 sowie A 9 und A 10 der Laufbahngruppe 1 kdnnen zusammengefasst werden.

7) Auf den Abschnitt Il im Teil C kann verzichtet werden, wenn die Kopfspalten fiir die Beschaftigten in den Abschnitt | aufgenommen werden.

8) Es ist die Anzahl der in Spalte 3 enthaltenen Stellen anzugeben, die auf die bei den Arbeitsgemeinschaften geman § 44b SGB Il Beschaftigten der Kommunen entfallt.



