V. Handlungsfeld Arbeit und Beschaftigung

Das ist der Mafinahmeplan der Landeshauptstadt Dresden. Die Aktualitéit der Berichte, der Umsetzungsstand der MafSnahmen sowie deren Zuordnung an
andere Stellen entspricht den Zuarbeiten aus den Handlungsfeldern. Fiir die Vollstindigkeit tragen die Handlungsfeldleitungen die Verantwortung. Hierbei
sind unter anderem die pandemiebedingten Umsténde der Jahre 2020 und 2021 zu beriicksichtigen.

4.1 Teilbereich Allgemeiner Arbeitsmarkt
Hinweis:
Hellblau gekennzeichnet: Hinweise fiir die Fortschreibung

Vorschlag fiir die Fortschreibung des MaRnahmenplanes:

- Reduzierung der MaRnahmen auf die Moglichkeiten der Einflussnahme des Amtes flr Wirtschaftsférderung
- Zusammenlegen von gleich ausgerichteten MaRnahmen
- Zusammenfuhren von Teilbereichen (4.1 und 4.2)



> Bericht

Tabelle 1: Bestand an Arbeitslosen nach Schwerbehinderteneigenschaft und Geschlecht in Dresden

insgesamt

Berichtszeitraum 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(Jahresdurchschnitt)
Anzahl Arbeitslose insgesamt 24.439 24.239 23.442 22.489 20.992 19.074 17.759 16.763
8,4 7,9 5,6

Arbeitslosenquote (insgesamt)* 9,1 Prozent | 8,8 Prozent 7,3 6,6 6,1

Prozent Prozent Prozent
darunter Arbeitslose mit Schwerbehinderung 1.232 1.297 1.316 1.243 1.126 1.068 1.035 1.072
Anteil Arbeitsloser mit Schwerbehinderung an 5,6 5,5 5,4 5,6 5,8 6,4

) . 5,0 Prozent | 5,4 Prozent
Arbeitslosen insgesamt Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent
darunter arbeitslose Frauen an Arbeitslosen 10.846 10.611| 10.295 9.822 8.918 8.099 7.338 6.940
insgesamt
7,7 7,3 5,0

Arbeitslosenquote (Frauen)* 8,4 Prozent | 8,1 Prozent ’ ’ 6,5 5,9 5,3 ’

Prozent Prozent Prozent
darunter ar.beltslose Frauen mit 490 503 578 497 456 420 409 431
Schwerbehinderung**
Anteil arbel.tsloser Frauen m‘|t 51 51 51 52 56 6.2
Schwerbehinderung an arbeitslosen Frauen 4,5 Prozent | 4,7 Prozent

Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

*bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen

Quelle: Statistik-Service Stidost, Erstellungsdatum: 04.12.2020,

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit




Vorschlag: Ausrichtung auf das, was erreicht wurde — Beschaftigung von schwerbeschadigten und gleichgestellten Menschen:

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (Stichtag: 30.06.)

Merkmal 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Insgesamt 219.821 | 224.364 | 230.311 | 235.244 | 238.669 | 243.660 | 246.809 | 252.362 | 258.758 | 265.827 | 269.422

davon Frauen 113.638 | 115.587 | 117.983 | 120.144 | 121.935 | 124.144 | 125.614 | 127.685 | 129.865 | 133.029 | 133.479

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Deutschland, 2020

Beschiftigte schwerbehinderte Menschen (einschlieB8lich gleichgestellter und sonstiger anrechnungsfihiger Personen)

Merkmal 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Insgesamt 6.263 7.059 7.213 7.380 7.446 7.838 7.966 8.189 8.384 8.620

davon Frauen | 3.421 3.680 4.030 4.108 4.368 4.659 4.721 4.778 4.890 4.996
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Ziel 1

Starkung von Akzeptanz und Anerkennung von Menschen mit Behinderung durch Offentlichkeitsarbeit

Ziel 2

Sicherung der Nachhaltigkeit der Beschaftigung => streichen, neu formulieren

Vorschlag: Sensibilisierung der Unternehmen, die in dieser Zielgruppe nachhaltiges Arbeitskraftepotential sehen (Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen).
Ziel 3

Erhéhung der Erwerbsquote von Menschen mit Behinderung => streichen, dieses Ziel ist Bestandteil der Ziele 1 und 2 und somit hier nicht relevant



Achtung!

Damit die MaBnahmen zum Abgleich schnell in der ersten Fortschreibung gefunden werden kdnnen, wurde die Nummerierung nicht geandert.

Nr.

MaBnahme

Beschreibung

Verantwort-
lich,
weitere
Beteiligte

Zeitraum
Termin

Haushalts-
relevanz

Kann die MaBnahme

Umgesetzt? einem Fachkonzept
zugeordnet werden?
Ja:
Ia Nein Teil- Welches? Nein:
weise (Link X

einfiigen)

Wenn MaRBnahme
nicht oder nur
teilweise umgesetzt
ist:

Wann erfolgt die
Umsetzung?
(Zeitraum/Termin)







Informationen zu BMB laufend Malnahme Die Kommunikation
aktuellen hat keine zu relevanten
Veranstaltungen auf der finanzielle Veranstaltungen des
Internetseite der BMB Auswirkungen Amtes fir
Wirtschaftsfor-
derung ist aktuell zu
verbessern und die
Information an BMB
zur Einstellung auf
der Internetseite
weiterzuleiten
Erstellung und Federfih- jahrlich Achtung: Nicht
Aktualisierung einer rend: Umgesetzt durch
Ubersicht tiber support Amt 80, da nicht
Partner*innen die Dresden/O zustandig;
unterstttzen und st-sachsen, Von der
informieren, Mitarbeit Informationsstelle
aller Gesundheit in der

artner*inne
n

Arbeitswelt fiir
kleine und mittlere
Unternehmen in
Sachsen wurde die
Broschiire
,Gesundheit im
Betrieb” mit
Ansprechpartner
und den jeweiligen
Aufgabengebieten




erarbeitet, deshalb
ist die MalRnahmen
bei Fortschreibung
nicht aufzunehmen,
da durch Extern
erarbeitet wird







Neue MaRnahmen:

n fur die

2 | Unterstiitzen und | Schaffung weiterer Amt 80 in laufend
Beratung von sozialversicherungs- Zusamme
Griindungsiniti- pflichtiger Arbeitsplitze | narbeit
ativen (Integrationsprojekte, mit
Inklusionsfirmen), Netzwerk-
partner¥*in
nen
1 | Sensibilisierung Vorstellung des Themas | Amt 80 laufend Ja
der e in Unternehmen Und
Arbeitgeber*inne durch die Netzwerk-




Messe der Vielfalt

Lange Nacht der

Wissenschaften

=» Barrierefreiheit,
informatorische
r Zugang/
Webseite

WWW.wissensch

afts-nacht-
dresden.de

Netzwerk
,Dresden —
Stadt der
Wissen-
schaften” /
Amt 80

gefordert
durch die LHD

Umsetzung ab
Sommer 2021




(Ausschreibung
1. Halbjahr
2021) und
barrierefreie
Veranstaltungs-
besuche

Ermoglichen von | Beratung und Amt 80 in
Tatigkeit auf dem | Sensibilisierung der Zusammen-
Ersten Arbeitgeber durch arbeit mit
Arbeitsmarkt fir | MaBnahmen aus 1. Netzwerk-
moglichst viele partner*in
Menschen mit nen
wesentlichen
Behinderungen
Bereitstellung fur Unternehmen / Netzwerk-
von Informations- | Arbeitgeber und partner*in
materialien betroffene nen und
Personengruppen Amt 80




4.2 Teilbereich Beschaftigung fliir Menschen mit wesentlichen Behinderungen

Vorschlag: Einbindung von EinzelmaRnahmen aus diesem Teilbereich in den Teilbereich 4.1 Allgemeiner Arbeitsmarkt und Ubernahme der Tabelle Anstelle 10
> Bericht

Hinweis: Das Amt 80 ist fir das Thema Werkstatten fir behinderte Menschen nicht unmittelbar zustdndig, somit konnen hier keine Aussagen zu den unten
angegebenen Zielen erfolgen.
Vorschlag: Einbindung von EinzelmaBnahmen aus diesem Teilbereich in den Teilbereich 4.1 Allgemeiner Arbeitsmarkt und Ubernahme der Tabelle 10

> Bericht

Tabelle 10: Entwicklung der Platzkapazitaten in Werkstatten fiir behinderte Menschen in Dresden

Die Tabelle 10 ,,Entwicklung der Platzkapazitaten in den Werkstatten fir behinderte Menschen in Dresden ersetzen durchnachfolgende Tabelle und zukinftig:
in 4.1 integrieren:

Kapazitit (Pldtze) der Werkstitten fir behinderte Menschen (WfbM) im Eingangsverfahren/Berufsbildungsbereich (EV/BBB) und Arbeitsbereich (AB) inki.
Betriebsstatten (BS) und dauerhafte AuBenarbeitsplitze (AAP)

hier: Kapazitdtsentwicklung (Platze) in den WfbM der Landeshauptstadt Dresden und Entwicklung der Arbeitsplatze in den Inklusionsbetrieben (2014 -2019)
in der Stadt Dresden

Jahr 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Kapazitat (Platze) im AB und EV/BBB sowie

dauerhafte AAP zum 31.12. 1.334 1.334 1.354 1.384 1.437 1.456
Anzahl der Inklusionsbetriebe 6 6 7 7 7 7
Arbeitsplatze insgesamt 231 222 210 230 230 178
davon schwerbehinderte Menschen 114 103 95 111 117 121

Quelle: Kommunaler Sozialverband Sachsen




Ziel 1

Werkstéatten flr behinderte Menschen sichern als Kompetenzzentren zur personenzentrierten Ausbildung und Beschéftigung flir Menschen mit Behinderungen,
die wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig sein konnen, die Teilhabe am
Arbeitsleben.
realisiert (Entwicklungsprozess): Das Caritas Sozialwerk konnte den Ersatzbau fiir den Standort Zschieren abschlieBen und damit gute Arbeitsbedingungen
schaffen. Grundsatzlich kann davon ausgegangen werden, dass eine Erhéhung des Platzangebotes durch die Schaffung von AuRenarbeitsplatzen —
z. B. bei der Cultus gGmbH (Luby-Service) und bei dem Lebenshilfe Dresden e. V. (Inpunkto Werkstatten) erfolgte.

Ziel 2

Die Anzahl der Menschen mit wesentlichen Behinderungen, denen ein Ubergang aus Werkstitten fiir behinderten Menschen auf einen Arbeitsplatz des
allgemeinen Arbeitsmarktes ermoglicht wird, steigt.

realisiert: Es handelt sich hier um einen fortschreitenden Prozess mit positiver Entwicklung, wie der o. g. Tabelle zu entnehmen ist.

Die Ubergangsgestaltung ist als Aufgabe der Werkstitten mit § 58 SGB IX — Leistungen im Arbeitsbereich - geregelt. Zustindiger Leistungstrager ist der

Kommunales Sozialverband. Bei Fortschreibung des Aktionsplanes sollte dieses Ziel, da gesetzlich geregelt, nicht mehr dem Handlungsfeld IV explizit
zugeordnet werden. Somit besteht kein weitergehender Handlungsbedarf.

Indikator: Anzahl der Ubergénge aus Werkstétten in den allgemeinen Arbeitsmarkt



Achtung!

Damit die MaBnahmen zum Abgleich schnell in der ersten Fortschreibung gefunden werden kénnen, wurde die Nummerierung nicht gedndert.

Kann die MaBnahme

Wenn MaRRnahme

Umgesetzt? einem Fachkonzept | nicht oder nur
Verantwort- .
. . zugeordnet werden? | teilweise umgesetzt
] lich, Zeitraum Haushalts- .
Nr. MaBnahme Beschreibung weitere Termin relevanz Ja: ist:
Beteiligte Ia Nein Teil- Welches? Nein: | Wann erfolgt die
weise (Link »X“ | Umsetzung?
einfiigen) (Zeitraum/Termin)

1 | Unterstltzen von | Beratung der Trager von | Amt 50, mittel- Malnahme X Liegt nicht in der
Initiativen zur Werkstatten flr Amt 80, fristig hat keine Zustandigkeit des
Grindung von behinderte Menschen KSV, finanziellen Amtes 80,
Integrationspro- bei der Griindung von Agentur fur Auswirkungen, MalRnahme ist neu
jekten und Integrationsprojekten Arbeit Finanzierung formuliert und dem
Schaffung und der Schaffung Dresden, durch den Teilbereich 4.1, Nr. 2
weiterer weiterer Integra- KSV aus zugeordnet
sozialversicher- Sozialversicherungs- tionsfachdi Mitteln der
ungspflichtiger pflichtiger Arbeitsplatze | enste Ausgleichsabg
Arbeitsplatze in in abe
vorhanden Integrationsprojekten
Integrationsplat- | durch das beim KSV
zen Sachsen ansassige
(Neu: unter 4.1 Integrationsamt
Nr.2 zugeordnet)

2 | Koordinierende Das Sozialamt, SG Amt 50, jahrlich keine X Die Koordinierende
Verantwortung Sozialplanung KSV, Verantwortung liegt
der LHD, dass von | organisiert in Agentur fur beim Amt 50 und
den Tragern im festzulegenden Arbeit, dem KSV. Nach
Stadtgebiet Abstanden Leistungs- Anlaufschwierigkei-
ausreichend Koordinierungstreffs mit ten wurden die




Arbeitsangebote
vorgehalten
werden, um so
far alle
Leistungsberechti
gten ein
entsprechendes
Angebot
vorzuhalten.

den ortlichen
Anbieter*innen und

Leistungstrager*innen.

Festlegungen im 2.
Psychiatrieplan der
Landeshauptstadt
Dresden werden
bericksichtigt.

erbringer*i
nnen

Koordinierungstreffs
begonnen. Es
handelt sich um ein
gutes Konstrukt,
dass in Anbetracht
der Wichtigkeit im
Aktionsplan
weiterhin verankert
werden sollte. Eine
Zuordnung, ob nach
Aufgabengebieten
oder nach
vorgegebenen
Handlungsfeldern
ware hier zu klaren.




Durch das Amt fiir
Wirtschaftsforderung
werden
Fordermoglichkeiten
von Projektphasen
gepriift.




4.3 Teilbereich Die Landeshauptstadt Dresden als Arbeitgeberin

Die Bearbeitung dieses Teilbereiches liegt komplett im GB 1. Das Amt 80 hat hier keinen Einfluss (bei Fortschreibung mit einem gesonderten Teil)
Vorschlag / Anmerkung: Neuzuordnung des Teilbereiches 4.3 Die LHD als Arbeitgeber —sollte als Best Practice Beispiel fur die Stadt Dresden besonders
herausgestellt werden und nicht innerhalb eines Handlungsfeldes genannt werden

> Bericht

Beschiftigte mit Behinderung in der Landeshauptstadt Dresden und Unternehmen mit stadtischer Beteiligung
Die Gewahrleistung eines konstant hohen Anteils an schwerbehinderten Beschéftigten - tiber die gesetzliche Pflichtquote in Héhe von 5 Prozent hinaus - wird in
der Verwaltung und deren Eigenbetrieben realisiert. Seit 2015 erfolgte eine Erhéhung der Eigenverpflichtung von 6 Prozent auf 7 Prozent.

Die MaRnahme wurde mit Ubererfiillung der Pflichtquote als auch der freiwilligen Selbstverpflichtung realisiert (kontinuierliche Quote um 9 Prozent).
Die Tabelle 11 zeigt die Schwerbehindertenquote in der Verwaltung und in den stadtischen Eigenbetrieben.



Tabelle 3: Schwerbehindertenquote in der Landeshauptstadt Dresden

DD

Institution | Schwer- Schwer- Schwer- Schwer- Schwer- Schwer- Schwer- Schwer- Schwer- Schwer- Schwer- Schwer-
behinder- | behinder- | behinder- | behinder | behinder- | behinder- | behinder- | behinder- | behinder- | behinder- | behinder- | behinder-
tenquote | tenquote | tenquote | tenquote | tenquote | tequote | tenquote | tenquote | tenquote | tenquote | tenquote | tenquote

2014 - 2014- 2015 - 2015 - 2016 - 2016 - 2017 - 2017 - 2018 - 2018 - 2019 - 2019 -
gesamt davon gesamt davon gesamt davon gesamt davon gesamt davon gesamt davon
Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen

Verwaltung | 9,5 69 9,6 68 9,38 67Prozen | 9,42 68 9,32 67Prozen | 8,99 67

(ohne EB) Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent t Prozent Prozent Prozent t Prozent Prozent

KH DD

Eriedrich 6,1 77 5,8 74 5,53 74Prozen | 6,57 76 5,99 76Prozen | 6,20 79

stadt Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent t Prozent Prozent Prozent t Prozent Prozent

KH DD 6,6 76 7,3 77Prozen | 6,21 85Prozen .

Zusammenlegung zu Klinikum Dresden

Neustadt Prozent Prozent Prozent t Prozent t

EB Friedhof | 11,6 31 9,6 31 8,85 33 7,56 33 10,06 28 6,95 0 Prozent
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

EB Kita 4,9 94 4,3 95 4,49 98 4,42 97Prozen | 5,00 96 4,78 97
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent t Prozent Prozent Prozent Prozent

EBIT 8,1 60 7,7 70 8,80 58 8,46 63 8,33 46 7,89 33
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

EB Sport 7,8 10 7,7 10 7,37 10Prozen | 7,16 27Prozen | 9,01 23Prozen | 8,91 19
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent t Prozent t Prozent t Prozent Prozent

Stadtentwa

acenti¥al 50 45 5,2 a8 - e N

s-serung Anzahl der stadtischen Beschaftigten ist < 20, damit ist keine Quote zu benennen

Prozent Prozent Prozent Prozent




Institution | Schwer- Schwer- Schwer- Schwer- Schwer- Schwer- Schwer- Schwer- Schwer- Schwer- Schwer- Schwer-
behinder- | behinder- | behinder- | behinder | behinder- | behinder- | behinder- | behinder- | behinder- | behinder- | behinder- | behinder-
tenquote | tenquote | tenquote | tenquote | tenquote | tequote | tenquote | tenquote | tenquote | tenquote | tenquote | tenquote

2014 - 2014- 2015 - 2015 - 2016 - 2016 - 2017 - 2017 - 2018 - 2018 - 2019 - 2019 -
gesamt davon gesamt davon gesamt davon gesamt davon gesamt davon gesamt davon
Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen

Heinrich-

Schiitz- 2,27 100Proze | 3,41Proze | 100Proze

Konservato Prozent nt nt nt

rium
Quelle: Amt 10

In Unternehmen mit stadtischer Beteiligung wird die Schwerbehindertenquote Uberwiegend erfiillt (siehe Tabelle 12).

Tabelle 12: Anteil der Menschen mit Behinderung am Gesamtpersonal (Schwerbehinderung und Gleichstellung) in Unternehmen mit stadtischer Beteiligung
(Jahresdurchschnitt)

Unternehmen 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Cultus gGmbH 7,07 Prozent | 7,00 7,03 7,45 6,75 6,76
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

Dresdner Gewerbehofgesellschaft mbH 0,00 Prozent | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

Dresden Marketing GmbH 9,52 Prozent | 9,52 5,00 5,50 5,00 4,50
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

Komma24 GmbH - - - - - 0,00
Prozent

Kommunale Immobilien Dresden Verwaltungs- GmbH 0,00 Prozent | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent




Unternehmen 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kommunale Immobilien Dresden GmbH & Co. KG 0,00 Prozent | 0,00 0,00 3,57 3,57 3,57
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

Messe Dresden GmbH - - 0,00 0,00 0,00 0,00
Prozent Prozent Prozent Prozent

Mitteldeutsche Flughafen AG (MFAG) 2,10 Prozent | 2,60 2,11 1,54 2,35 2,11
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

- PortGround GmbH 1,10 Prozent | 2,10 2,33 1,90 1,52 1,47
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

- Flughafen Dresden GmbH 2,60 Prozent | 3,40 3,45 3,98 3,43 3,42
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

- Flughafen Leipzig/Halle GmbH 2,40 Prozent | 2,30 2,49 2,31 2,35 2,24
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

NanoelektronikZentrumDresden GmbH 0,00 Prozent | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

STESAD GmbH 0,00Prozent | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

Societatstheater GmbH Dresden 0,00 Prozent | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

Stadtentwasserung Dresden GmbH 4,96 Prozent | 5,21 4,80 3,79 4,08 4,40
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

Verkehrsmuseum Dresden gGmbH 6,67 Prozent | 6,45 6,78 1,83 0,00 0,00
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent




Unternehmen 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zoo Dresden GmbH 5,64 Prozent | 5,64 4,61 6,61 6,20 5,56
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

Technische Werke Dresden GmbH 0,00 Prozent | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

- Stadtreinigung Dresden GmbH 9,31 Prozent | 9,33 9,50 9,64 9,56 9,46
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

- DGI Gesellschaft fur Immobilienwirtschaft mbH 0,00 Prozent | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dresden Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

- Dresden-IT GmbH 1,89 Prozent | 2,42 2,41 3,37 3,33 3,16
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

- Dresdner Verkehrsbetriebe AG 5,08 Prozent | 5,44 5,76 6,03 6,36 6,51
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

- Dresdner Verkehrsservicegesellschaft mbH 4,79 Prozent | 5,05 5,35 5,60 5,90 5,98
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

- DREWAG Stadtwerke Dresden GmbH 3,86 Prozent | 3,07 2,95 3,88 4,46 3,72
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

- DREWAG NETZ GmbH 4,94 Prozent | 5,28 5,33 4,86 5,15 5,13
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

- DRECOUNT GmbH 5,19 Prozent | 5,49 5,38 4,77 5,17 5,84
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent

- Dresdner Bader GmbH 10,20 12,30 8,11 6,67 7,55 7,55
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent




Unternehmen 2014 2015 2016 2017 2018 2019
- EnergieVerbund Dresden GmbH 0,00 Prozent | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent
- ENSO Energie Sachsen Ost AG 5,90 Prozent | 5,46 5,41 6,05 4,99 5,63
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent
- ENSO NETZ GmbH 3,67 Prozent | 4,28 4,54 4,23 4,39 4,08
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent
- Objektgesellschaft Kongresszentrum Neue Terrasse 0,00 Prozent | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dresden mbH Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent
- TWD Betriebsgesellschaft mbH 0,00 Prozent | 0,00 - - - -
Prozent
TechnologieZentrumDresden GmbH 0,00 Prozent | 0,00 0,00Prozen | 0,00 5,60 5,90
Prozent t Prozent Prozent Prozent
WiD Wohnen in Dresden GmbH & Co. KG - - - 0,00 0,00 0,00
Prozent Prozent Prozent
WiD Wohnen in Dresden Verwaltungs GmbH - - - 0,00 0,00 0,00
Prozent Prozent Prozent

Quelle: Amt 20 (2. Dezember 2020)

Bei gleicher Eignung werden Auszubildende mit Schwerbehinderung bevorzugt eingestellt. Die Tabelle 13 zeigt die Auszubildenden in der Landeshauptstadt
Dresden (ohne Eigenbetriebe) mit einer Schwerbehinderung.

Die MaBRnahme wurde realisiert.



Schwerbehinderte Auszubildende in der Landeshauptstadt Dresden

Tabelle 13: Auszubildende mit Schwerbehinderung in der Landeshauptstadt Dresden

Jahr 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Anzahl 6 10 6 5 6 5 3 4 4 4 2 0 2
insgesamt
Davon
4 7 4 3 4 3 2 3 4 4 2 0 1
Frauen
Quelle: Amt 10

MaRnahmen zur Kompensation von behinderungsbedingten Einschrankungen

Die Gewahrleistung der groStmoglichen Kompensation von behinderungsbedingten Einschrankungen im Arbeitsumfeld fir jeden Einzelfall wird in der

Landeshauptstadt Dresden durch unterschiedliche MaRnahmen realisiert. Die auffallige Abweichung im Jahr 2014 ergibt sich aus den zwei Férderfallen im
Bereich Grinanlagenpflege mit einer Fordersumme von Gber 30.000 Euro sowie einem Tarumbau mit einer Fordersumme von {iber 5.000 Euro.

Tabelle 14: Kompensation von behinderungsbedingten Einschrankungen

MaBnahme 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e B N R R R R B
Fordersumme des Integrationsamtes 31.200 Euro | 52.400 Euro | 73.700 Euro | 31.200 Euro | 60.100 Euro | 66.900 Euro | 54.100 Euro | 39.400 Euro
Mitteleinsatz Amt 10 4.900 Euro 5.500 Euro | 13.000 Euro 6.800 Euro | 11.400 Euro | 28.800 Euro | 29.600 Euro 7.900 Euro
Lohnkostenzuschisse insgesamt 33.900 Euro | 49.900 Euro | 43.800 Euro | 30.455 Euro | 21.300 Euro 7.300 Euro 1.600 Euro 4.100 Euro

Quelle: Amt 10 (ohne Eigenbetriebe)




Ziel 1 (mittelfristig)

Der weitere Ausbau einer positiven Grundeinstellung aller Beschaftigten (vor allem der Fihrungskrafte) gegeniiber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit

Behinderungen

realisiert: u. a. durch abschlieBende Erstellung und stetige Weiterentwicklung der Inklusionsvereinbarung (2018), Weiterentwicklung der DV Pravention (2019).
Es erfolgen standige Angebote an speziellen Schulungen flir Beschaftigte und Fiihrungskrafte In der Landeshauptstadt Dresden wurde das Thema
Diversitat im Rahmen des Organisationsentwicklungskonzeptes als Schwerpunkt festgelegt und wird in Zukunft weiter vertieft.

Ziel 2 (mittelfristig)

Flr jeden Einzelfall wird durch geeignete MalRnahmen eine groBtmaogliche Kompensation von behinderungsbedingten Einschrankungen im Arbeitsumfeld
gewahrleistet.

realisiert: durch technische Hilfen in konstant hohem MalRe

Ziel 3 (mittelfristig)
Gewahrleistung eines konstant hohen Anteils an Menschen mit Schwerbehinderung (ggf. Gber die gesetzliche Pflichtquote hinaus)
realisiert: Gewahrleistung der Quote der Selbstverpflichtung zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen seit 2015 von 6 Prozent auf 7 Prozent.
Erreichen einer kontinuierlichen Quote um 9 Prozent, bevorzugte Einstellung von schwerbehinderten Azubis ist gegeben.
Die MaRnahme wurde realisiert: Es erfolgt die Gewahrleistung der Quote der Selbstverpflichtung zur Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen seit 2015 von
6 Prozent auf 7 Prozent. Eine kontinuierliche Quote um 9 Prozent wurde erreicht. Die bevorzugte Einstellung von
schwerbehinderten Auszubildenden ist gegeben.



Achtung!

Damit die MaBnahmen zum Abgleich schnell in der ersten Fortschreibung gefunden werden kdnnen, wurde die Nummerierung nicht geandert.

Nr.

MaBnahme

Beschreibung

Verantwort-
lich,
weitere
Beteiligte

Zeitraum
Termin

Haushalts-
relevanz

Kann die MaBnahme

Umgesetzt? einem Fachkonzept
zugeordnet werden?
Ja:
Ia Nein Teil- Welches? Nein:
weise (Link X

einfiigen)

Wenn MaRBnahme
nicht oder nur
teilweise umgesetzt
ist:

Wann erfolgt die
Umsetzung?
(Zeitraum/Termin)







4.4 Teilbereich Die Landeshauptstadt Dresden als Auftraggeberin

Ziel (mittelfristig)

Beteiligung / Erh6hung der Beteiligungsquote von Werkstatten fur behinderte Menschen und Integrationsfirmen auf einen Zuschlag bei der Vergabe von

kommunalen Auftragen

neu formulieren: Erh6hung der Beteiligungsquote von Werkstatten fiir behinderte Menschen und Inklusionsfirmen auf einen Zuschlag bei der Vergabe
kommunaler Auftrage

Achtung!

Damit die MaBnahmen zum Abgleich schnell in der ersten Fortschreibung gefunden werden kdnnen, wurde die Nummerierung nicht geandert.

Nr. MaRBnahme

Beschreibung

Verantwort-
lich,
weitere
Beteiligte

Zeitraum
Termin

Haushalts-
relevanz

Kann die MaRnahme

Umgesetzt? einem Fachkonzept
zugeordnet werden?
Ja:
Ia Nein Teil- Welches? |Nein:
weise (Link X
einfligen)

Wenn MaBnahme
nicht oder nur
teilweise umgesetzt
ist:

Wann erfolgt die
Umsetzung?
(Zeitraum/Termin)




Unternehmen,
die Menschen mit
Behinderung
beschaftigen
einschlielRlich
Werkstatten fir
behinderte
Menschen (neue
Formulierung vgl.
Nr. 1 neue
Malnahmen)

behinderte Menschen,
Integrationsfirmen etc.
bei Ausschreibungen
von Leistungen
entsprechend den
gesetzlichen
Moglichkeiten vorrangig
zu beachten

Vergabebir
o
Fachamter
und
Eigenbetrie
be,
Werkstatte
n flr
behinderte
Menschen,
Zuverdienst

firmen,

bei Anwenden
der Richtlinie
fiir die
Beriicksichtigu
ng von
Werkstatten
des BMWT
und wird im
Rahmen der
verfligbaren
Haushaltsmitt
el
durchgefiihrt.




Neue MaRnahmen:

4 | Sensibilisieren Organisation von Amt 80, mittelfrist
der Organisati- Informationsveranstal- zentrales ig
onseinheiten der | tungen und Ubergabe Vergabe-
Landeshauptstadt | von Informationen zur bliro, BMB
Dresden fiir die Einstellung in den
Inanspruchnahme | Onlinebereich der
moglicher Landeshauptstadt
Leitungen der Dresden
Werkstatten fir
behinderte
Menschen und
Inklusionsfirmen
5 | Anpassen der DO | Beriicksichtigung der BMB / Amt | langfristig | ggf. finanzielle
»Vergabe” Vorgaben von Bund und 80 Auswirkungen

hinsichtlich der
Berlicksichtigung
von Werkstatten
fir behinderte
Menschen und
Inklusionsfirmen

Land

bei Anwenden
der Richtlinie
bei der
Bericksichti-
gung von
Werkstatten
und
Inklusionsfir-
men.
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