Bildung, Arbeitskrafte, Regionalmarketing - Biirger diskutieren
wichtige Zukunftsfragen

Schon der Veranstaltungsort - die STEMA
Metallbau GmbH - weckte die Erwartung auf
einen innovativen und anregenden Abend.
So waren dann auch mehr als 60
Interessierte am 31.01.2019 der Einladung
des Landkreises nach GroBenhain zum
Fachforum I des ,Zukunftsforums" gefolgt.

Dr. Michael Gobel von der Regionomica  In  teils sehr lebhaften Diskussionen
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Notwendig seien zudem mehr Kooperationen zwischen Bildungs-
einrichtungen und Betrieben. Es wurde als notwendig erachtet, im
Wettbewerb um Einwohner, Schiler, Auszubildende, Arbeitskrafte und
Unternehmen die im Landkreis MeiBen vorhandenen guten Standort-
bedingungen weiter auszubauen und sowie vorhandene Defizite
beseitigen. Zudem sollten die Potentiale und Starken des Landkreises
MeiBen mit Hilfe von MaBnahmen des Regionalmarketings sowohl nach
auBen als auch nach innen intensiver kommuniziert und beworben
werden.

In der Gesprachsrunde "Arbeitskraftesicherung"
ging es auch um Frage, wie mehr Schilerinnen
und Schiiler dazu bewegt werden kdnnen, einen
handwerklichen Beruf zu erlernen. Foto: Musall.




